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Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogata-
sarol szold 2011. évi CLXXV. térvényben foglaltaknak megfeleléen, a Magyar Madartani és Termé-
szetvédelmi Egyesiilet (az ,,Egyesiilet”) tagjai az alabbiak szerint alkottak meg az Egyesiilet alapsza-
balyat (az ,,Alapszabaly”).

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1. AZ EGYESULET NEVE, SZEKHELYE

Az Egyesiilet neve: Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet

Az Egyesiilet angol neve: BirdLife Hungary

Az Egyesiilet roviditett neve: MME

Az Egyesiilet székhelye: 1121 Budapest, Kolt6 u. 21.

Az Egyesiilet jelképe: Diirg6 tazokkakas, mellette jobbra ferde MME felirat

Az Egyesiilet jelmondata: »A madarbarat Magyarorszagért.” vagy ’Magyarorszag ma-

darvilaganak megdrzéséert”

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktol tamogatast nem is fogad el.

2.  AZEGYESULET CELJA
A természet, ezen beliil kiillondsen a madarvilag védelmének tarsadalmi tamogatésa.

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében:

o cldsegiti a természeti értékek és a természetvédelem célkitlizéseinek megismerését, népsze-
rusitését;

e noveli a természetvédelem tdmogatdinak korét;

o fontos feladatanak tekinti az ifjusdg mellett a feln6tt lakossag természetvédelmi szemléleté-
nek alakitasat, ezért komplex, az ifjisagot, a kdzoktatasi intézményeket, a csaladokat és a
feln6tteket egyarant megszolitd oktatasi és kornyezeti nevelési programokat szervez;

e természetvédelmi kutatdsokat, védelmi programokat szervez és valosit meg;

e a természeti értékek védelme érdekében érdekérvényesitdi tevékenységet végez hazai és
nemzetk6zi szinten,

e szaktanacsadassal segiti az dllami és az dnkormanyzati szervek, valamint a gazdalkodo ¢€s
tarsadalmi szervezetek természetvédelmi tevékenységét; és

e részt vesz a nemzetkozi természetvédelmi szervezetek munkajaban.

Az Egyesiilet, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miiko-
désérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontjanak megfeleléen koz-
haszntiinak minésiilé természetvédelmi, allatvédelmi, tudomanyos, kutatasi, valamint a nevelési
¢és oktatasi, képességfejlesztési, ismeretterjesztési tevékenységeket folytat. Az Egyesiilet a fent
nevezett jogszabaly eldirasainak megfelelve kozhasznu szervezetként keriilt nyilvantartasba. Az
Egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

Az Egyesiilet természetvédelmi tevékenység folytatasaval olyan kozfeladatot lat el, amely a
természet védelmérdl szolo 1996. évi LIIIL. torvény rendelkezése alapjan allami feladatnak mi-
ndsiil. Az Egyesiilet kornyezeti nevelés, oktatas tevékenység folytatasaval olyan kozfeladatot l1at
el, amely a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezése alapjan allami
feladatnak mindsiil.



2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznll céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet orszagos szervezet, tevékenységét Magyarorszag teljes teriiletén fejti ki.

3. AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesiilet tagja lehet minden természetes és jogi személy. Az Egyesiilet az alabbi tagsagi
formakat ismeri el:

— alapité tag;
— egyéni tag;
— tamogato tag

— szervezeti tag;

— csaladi tag;
— 0rokos tag;

— tiszteletbeli tag és

— partol6 tag

Alapito tag:

Egyéni tag:

Tamogato tag:

Szervezeti tag:

Csaladi tag:

Orikos tag:

Tiszteletbeli tag:

Partolo tag:

az a tag, aki az Egyesiilet alapitasaban részt vett.

az a (i) magyar vagy (ii) kiilfoldi természetes személy tag, aki az Egyesiiletbe
torténd felvételét irasban kéri és az éves tagdijat befizeti.

az a rendes tag aki az éves tagdij mértékének kétszeresét fizeti bronz fokozata,
aki hdromszorosat az eziist fokozatu, aki pedig tobb mint négyszeresét fizeti
arany fokozata tamogat6 tagga valik.

az a (1) jogi személy vagy (i1) jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
tag, aki az Egyesiiletbe torténd felvételét irasban kéri és az éves tagdijat befi-
zeti.

az a csaladok (sziil6k és gyermekeik) altal valaszthatd, kedvezményes tagsagi
forma, amely a csalad tagjai szamara kiilon-kiilon is biztositja mindazokat a
jogokat és kotelességeket amelyek az egyéni tagokra vonatkoznak.

az a magyar allampolgar, akinek madartani és természetvédelmi munkassaga
elismeréseként az Elnokség ezt a cimet adoméanyozza. Az 6rokds tag nem ko-
teles tagdijat fizetni.

az a kiilfoldi allampolgar, akinek a madartani €s természetvédelmi munkéassaga
elismeréseként az Elndkség ezt a cimet adomanyozza. A tiszteletbeli tag nem
koteles tagdijat fizetni.

az a (i) természetes személy, (i1) jogi személy vagy (iii) jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki ill. amely az éves egyéni tagdij sszegét megha-
lado mértékti adomanyt nyujt az Egyesiilet részére. A nevezett tag a fentiek
alapjan adomanyigazolasra ¢és az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
taban (az ,,.SZMSZ”), a nyujtott adomany mértéke alapjan (i) bronz, (ii) ezist,
(iii) arany vagy (iv) gyémant partoloi cim viselésére jogosult. Az egyes fent
nevezett partoldi fokozatokhoz tartoz6 adomany mértékét az SZMSZ szaba-
lyozza. Partold tag nem valaszthatd és a dontéshozatalban csak tanacskozasi
joggal vehet részt. (Ptk. 62§ /4/ bekezdés.)



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

4.1

4.2,

4.3.

A tagok felvételének és nyilvantartasba vételének szabalyait az SZMSZ tartalmazza A fent ne-
vezett tagi kategoridkra, a kategoridkon beliili tovabbi tagi alkategoridkra vonatkozo részletes
szabalyokat az SZMSZ tartalmazza és allapitja meg.

A tagsagi viszony (az 6rokos és tiszteletbeli tagsag kivételével) hatarozott idejii és egy évre szol,
ujabb hatarozott id6szakra, a kovetkezd évre esedékes tagdij befizetésével folyamatosan hosz-
szabbithatd meg. Az a tag, aki - felkérés ellenére - tagdij fizetéssel nem ujitja meg kdvetkez6 évi
tagsagat, az éves igazolvanya lejarta utan 90 nap mulva elveszti tagsagi jogviszonyat.

Az Egyesiileti tagsag megsziinik:

— atagsag meghosszabbitdsanak elmulasztasaval;
— atag halalaval;

— atagkilépésével; és

— atag kizaréasaval.

A tagot az Egyesiiletb6l kizarni csak fegyelmi hatarozattal lehet.

A tag jogai:

— részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,;

— részt vehet az Egyesiilet Helyi Csoportjainak és Szakosztalyainak munkajaban;

— az egyesiileti célok elérése érdekében javaslatot terjeszthet az Egyesiilet barmely testiilete
elé;

— hasznélhatja az Egyesiilet konyvtarat, archivumat, madarvartéit, ingd és ingatlan vagyontar-
gyait az ezekre vonatkozo6 kiilon szabalyokban foglaltak szerint;

— az Alapszabadly éltal meghatarozott modon élhet szavazati jogéaval;

— az Egyesiilet tagja szabadon donthet arrdl, hogy mely teriileti szervezethez kivan tartozni; és

— atag - amennyiben a koziigyek gyakorldsatol nincsen eltiltva - barmely tisztségre megva-
laszthato.

— A kiskoru tagot azonban csak koranak megfeleld tisztségre lehet megvalasztani.

A tag kitelességei:

— atermészet-, kornyezet- és allatvédelem szabalyainak, az Egyesiilet Alapszabalyanak és mas
szabalyzatainak betartdsa, betartatasa;

— lehetdségeihez mérten részt venni az Egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasaban;

— az Egyesiilet szellemiségéhez méltdo magatartast tantsitani; €s

— atagdij hataridOben torténd befizetése.

4, KOzZGYULES

Az Egyesiilet legfelsobb szerve a Kozgytilés, amely kiildottkozgyiilés formajaban miikodik (a
,, Kozgyiilés”).

A Kozgytilést az EInok évente legaldbb egy alkalommal — a napirend kozlésével — a Kozgytilés
kitliz6tt idopontjat legalabb 3 (harom) héttel megeldzden, irasban hivja 6ssze. Rendkiviili Koz-
gytilést kell 6sszehivni, ha azt (i) a tagok egyotdde, (i1) az Ellen6rzd Bizottsdg a cél és az ok
megjeldlésével irdsban kéri, illetve ha (iii) az Elndkség igy hatdroz vagy (iv) a birdsag azt elren-
deli.

A Kozgytlésen a tagokat valasztott kiildottek képviselik. A Kozgyiilésen a tagsagot a teriileti
szervezetek altal megvalasztott kiildottek képviselik taglétszdmuk aranyaban. Minden tertileti



4.4,

4.5.

4.6.

4.7

4.7.

szervezetet egy kiildott plusz taglétszam aranyosan minden 50. (6tvenedik) tag utan 500 tagig
egy ujabb kiildott képviselhet. 500 tag felett minden 100 tag utan tovabbi egy kiildott allithato.
Egy tag csak egy teriileti szervezeten keresztiil delegalhat kiildotteket. Az Elndkség, az Ellendr-
z6 Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag tagjai automatikusan kiildottek.

Kozgylilés nyilvanos, de szavazati joga csak a kiildotteknek van.  Zart tilés elrendeléséhez a

jelenlévo kiildottek legalabb 30%-anak (harminc szazaléka) tdmogatdsa sziikséges . Zart tilést
(1) személyiségi jogok védelme, illetve (ii) stratégiai dontések meghozatala érdekében lehet kez-
deményezni. A szavazds - az egyesiileti tisztségviselok megvalasztasat is beleértve - nyilt. Az
Elnok koteles titkos szavazast elrendelni, ha azt a jelenlévo kiildottek legalabb 30%-a (harminc
szazaléka) kéri Ez a szavazasra vonatkoz6 szabdly érvényes az Egyesiilet minden szervére.

A Kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a kiildottek tobb mint fele jelen van. Ha a Kozgyi-
1ést hatarozatképtelenség miatt el kell halasztani, akkor az ugyanazon a napon fél 6raval kés6bb
masodszorra Osszehivott Kozgylilés a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes
az eredeti meghivoban megjelolt napirend szerinti kérdésekben, ha az erre vonatkozo figyelmez-
tetést az eredeti meghivé tartalmazza. Ezt a szabalyt kell alkalmazni az Egyesiilet minden szer-
vére, ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik.

A Kozgylilés jogosult minden az Egyesiiletet érintd kérdésben donteni. A rendkiviili Kozgyiilés
azonban csak azzal a kérdéssel foglalkozhat, amelynek eldontésére 6sszehivtak.

Jeloltallitas Kozgytilés hataskorébe tartozo tisztségviselok megvalasztasara: A tisztajitd kiildott-
kozgytilést megeldz6 Kozgylilésen 3 tagh Jelold Bizottsagot kell véalasztani. A Jel6ld Bizottsag-
nak irasban valamennyi Helyi Csoportot és Szakosztalyt fel kell kérnie a jeloltallitasra. A Jel616
Bizottsaghoz érkezett javaslatokrdl a Bizottsag a Tiszt0)ité kiildottkozgytilés eldtt 30 nappal ta-
jékoztatja a Helyi csoportok és a Szakosztalyok vezetdségét. A jelold listat a Kozgytilést meg-
el6z6 15. napon le kell zarni. A Kozgytilésen csak olyan tisztségre vonatkozdan vehetdk fel 0
jeloltek, amelyekre vonatkozoan korabban nem sikeriilt a minimalis 1étszamnak megfeleld sza-
mu jeloltet allitani. Orszagos tisztségviseldnek jeldlhetd minden olyan egyesiileti tag, aki leg-
alabb harom éve tagja az MME-nek.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

- dontés az Egyesiiletnek més egyesiilettel torténd egyesiilésérol;

- dontés az Egyesiilet feloszlasanak kimondasarol;

- dontés egyesiileti szovetségbe valo belépésrdl és kilépésrol;

- az Egyesiilet orszagos hataskori tisztviseldinek (Elndk és Elnokség — 6t éves iddszakra; El-
lendrz6 Bizottsag és Fegyelmi Bizottsdg — hat éves id6szakra) megvalasztasa, illetve vissza-
hivasa;

- atagdijak megallapitasa;

- dontés az Elnokség, Fegyelmi Bizottsag és az Ellen6rz6 Bizottsag éves beszamolojanak el-
fogadasarol;

- az Egyesiilet éves koltségvetési tervének, éves pénziigyi beszamoldjanak és az éves koz-
hasznusagi jelentésének elfogadasa,;

- az Egyesiilet mas szervei - az Elnokség, Fegyelmi Bizottsdg vagy az Ellendrzé Bizottsag -
altal hozott dontések elleni fellebbezés elbiralasa; és

- az Egyesiilet el6z6 évi mérleg-foosszegének 10%-at (tiz szazalékat) meghalado értékli ingd
¢s ingatlan egyesiileti vagyontargyak elidegenitésének engedélyezése.



4.8.

4.9

4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

5.2.

Az Elndkség, Ellenérz6 Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag azon tagjat, aki a tisztségébol eredd fel-
adatai ellatasnak nem tesz eleget, illetve az Egyesiilet céljaival ellentétesen vagy azt veszélyez-
tetve cselekszik, tovabba jogszabaly ellen vét, a Kozgytilés tisztségébdl visszahivhatja.

Ha a Kozgytilés az Elnokség, a Fegyelmi Bizottsag vagy az Ellen6rzé Bizottsag éves beszamo-
16jat nem fogadja el, az elutasitott beszamolot beterjesztd szerv elndkének és valamennyi tagja-
nak megbizatdsa — az adott szerv Uj tagjainak megvalasztasat tartalmazo kozgytilési hatarozat
meghozatalanak idOpontjaban — megszlinik. Az igy visszahivott szerv az Egyesiilet céljait vagy
miikodését meghatarozo dontést csak sziikséghelyzetben hozhat. Amennyiben a megbizést visz-
szavono Kozgylilés nem valasztja meg az adott szerv Uj tagjait, a tisztjito Kozgyiilést 90 (ki-
lencven) napon beliil kell megtartani, amelyet az Elnok, akadalyoztatasa esetén barmely Alel-
nok, valamennyiiik akadalyoztatdsa esetén az Ellendrz6 Bizottsag elndke, az iilést megelézden
legalabb 3 (harom) héttel, irdsban hiv dssze.

A Fegyelmi Bizottsaga altal hozott dontések ellen a Kozgytiléshez cimzett fellebbezést, a don-
tést meghozo szervnél a kézhezvételtdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil lehet benyujtani,
amely azt koteles az EInokhoz tovabbitani. A fellebbezéseket az Elnok terjeszti a Kozgyiilés elé.

Az Egyesiilet Elnoksége altal hozott hatarozatokkal szemben az Ellenérz6 Bizottsagon keresztiil
a Kiildottkozgytiléshez lehet panaszt benyujtani, ill. a hatarozat megsemmisitését kérni. Az El-
lendrzd Bizottsdg koteles a panaszt kivizsgalni és a kérelmet, ill. sajat allaspontjat a soron ko-
vetkez6 Kiildottkozgytilés elé terjeszteni.

A Kozgytilés dontéseit f0szabaly szerint egyszerti tobbséggel hozza, amely szabaly az Egyesiilet
minden szervének dontésére érvényes. Mindsitett tobbség - azaz a jelenlévo kiildottek 2/3-nak
(kétharmadénak) egybehangz6 szavazata - sziikséges az alabbiak eldontéséhez:

— az Alapszabaly megallapitasa és modositéasa;

— az Egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyesiilése;

— az Egyesiilet feloszlasdnak kimondasa; és

belépés egyesiileti szovetségbe.

A Kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza a Kozgytilés idopontjat, a napi-
rendet, a hatarozat(ok) tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok, ellenzok ¢€s
tartozkodok aranyat és szamat. A jegyzOkonyv vezetésérol az Elnok gondoskodik.

A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 685. §
b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja, €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hataro-
zat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil,
illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. (Nem mindsiil elédnynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgal-
tatas, illetve a tagnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.)

5. ELNOKSEG

Az elnokség 7 tagbol all (az ,,Elnokség”). Az Elnokség tagjai az elnok (az ,,EIn6k™), 1 - 4 sza-
mu alelndk (az ,,Alelnok™) és az elndkségi tagok.

Az Elnokség az Egyesiilet stratégiai dontéshozo, ligyintézd és képviseleti szerve, melynek meg-
bizatasa 5 (6t) éves ciklusra szol. Az Elnokség feladatait az Alapszabalynak és a Kozgyiilés ha-
tarozatainak megfelelden végzi. Az Elndkség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amelyet
az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés vagy mas szerv hataskorébe.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az Alapszabaly 4.6 pontjanak nem ellentmondva, az Elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik:

— az Egyesiilet egészére vonatkoz6 szabalyzatok kiadasa;

— az Egyesiilet Helyi Csoportjaira és Szakosztalyaira vonatkozo szabalyzatok ellenjegyzése;

— az Egyesiilet munkatervének jovahagyasa;

— az Egyesiilet koltségvetésének kozgytilés elé terjesztése;

— mas szervezetekkel torténd nemzetkodzi és orszagos szintli egylittmikddés jovahagyasa,

— dontés az egyesiileti koltségvetés évkdzi modositasarol;

— 1j Helyi Csoport, Szakosztaly 1étesitésének jovahagyasa, a meglévok felfiiggesztése;

— A Bizottsagok létrehozasa €s megsziintetése

— az Egyesiilet alkalmazottait iranyitd Igazgato kinevezése, beszamoltatasa és felmentése;

— a Tudomanyos Tanacs elnokének és tagjainak felkérése;

— alapitvany, gazdasagi tarsasag létesitése, meglévok Osszevondsa illetve dontés alapitvany,
gazdasagi tarsasag végelszamolassal torténé megsziintetésérol; és

— orszagos programok, kampanyok ¢és akciok jovahagyasa.

Az Elnokség évente legalabb 6 (hat) alkalommal tilésezik. Az elndkségi liléseket az EIndk hivja
Ossze. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, napirendjét és mellékelni kell
a napirendhez tartozo irdsos dokumentumokat is. A meghivot legalabb 1 (egy) héttel az iilés
elétt meg kell kiildeni. Az Elnokség iilései nyilvanosak, de az elndk zart iilést rendelhet el (i)
személyiségi jogok védelme, (ii) stratégiai dontések meghozatala, érdekében, az adott napirendi
pont targyaldsa idejére. Az elndkségi iilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt az Alapszabaly-
ban, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott személyek és a meghivottak. Az elndkségi iilés ha-
tarozatképes, ha az Elnokség tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Elnokség dontéseit egyszeri
tobbséggel hozza. Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek a hozzétartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Az Elnokség tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az iilés idopontjat, a na-
pirendet, a hatarozat(ok) tartalmat, id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok, ellenzok
és tartozkodok aranyat és szamat. A jegyzOkonyv vezetésérol az EInok gondoskodik. Két elnok-
ségi 1lés kozott felmeriilé — stirgds dontést igényl6 — kérdésekben az elndkség tagjai elektroni-
kus Uton is szavazhatnak. Az ilyen modon hozott hatarozatot a kovetkezd elndkségi iilésen meg
kell erdsiteni és azt a jegyzokonyvben rogziteni kell.

Az Elndkség miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat, tagjainak feladatkorét az SZMSZ
tartalmazza.

Az Egyesiiletet az Elnok, az Alelndkok ¢és a jelen Alapszabaly felhatalmazasa alapjan atruhazott
jogkorben az Igazgatd képviselik, akik egyediil alairhatnak. Az Elnok eljarhat minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe. Az Elnok
egyes jogkoreit az Elnokség tobbi tagjara, a teriileti szervezetek és szakosztalyok vezetdire atru-
hazhatja az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Nem lehet az Elnokség Elnoke, Alelndke vagy tagja az a személy, aki olyan kozhasznu szerve-
zetnél to1tott be - annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,
amely az ad6zés rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki, ezen koz-
hasznu szervezet megszlintét kovetd két évig. Az elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak ko-
zeli hozzatartozoi.

Vezetdszerv megnevezésen a tovabbiakban a Kozgytilést és az Elndkséget kell egyiittesen érte-
ni. Vezetd tisztségviseld az Elnokség és az Ellendrz6 Bizottsag elndke és tagja.



TISZTELETBELI ELNOK

Ezt a cimet az Egyesiilet azon személyeknek adomanyozhatja, aki az Egyesiilet érdekében kiemelkedd
tevékenységet folytatnak vagy folytattak. A cim adomanyozasarol a Kiildottkozgytilés hataroz.

6. ELLENORZO BIZOTTSAG

6.1. Az Ellendrz6 Bizottsdg mandatuma 6 (hat) évre sz6l, a 4.7 bekezdéssel 6sszhangban. Az Egye-
siilet mikodésének és gazdalkodasanak ellendrzését elkiiloniilt szerv, az ellendrzo bizottsag (az
»Ellendrzo Bizottsag”) végzi. Az Ellenérz6é Bizottsag tagjainak szdma 5 (6t) f6. Az Ellen6rz6
Bizottsag elnokét az Ellendrzo Bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak. Az Ellenérzo Bizottsag
elndkének akadalyoztatdsa esetén az elndki tisztet az Ellenérz6 Bizottsag ligyrendjében megne-
vezett Ellen6rz6 Bizottsagi tag veszi at.

6.2. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai mas valasztott egyesiileti tisztséget nem tolthetnek be. Nem lehet
az Ellen6rzo Bizottsag elndke vagy tagja, tovabba az Egyesiilet konyvvizsgaldja az a személy,
aki
— avezetdszerv elndke vagy tagja;

— az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszony-
ban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik;

— az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat €és a tagnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast, illetve

— az elébbiekben emlitett személyek hozzatartozoja.

Nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgéldja, az a
személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t61tott be - annak megsziintét megel6z6 2 (két) évben
legalabb 1 (egy) évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo térvény szerinti koz-
tartozasat nem egyenlitette ki, ezen k6zhasznu szervezet megsziintét kovetd 2 (két) évig.

Az Ellen0rz6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi.

6.3. Az Ellendrzo Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a tiszt-
ségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az El-
len6rz6 Bizottsag elnoke és/vagy tagja az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal vesz részt. Az El-
lendrz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tdjékoztatni, €s annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

— az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményei-
nek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi sziliksé-
gesse; vagy

— atisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult szervet vagy vezetoségét az Ellen6rzd Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen el-
telte esetén a vezetdszerv Osszehivasara az Ellenérzo Bizottsag is jogosult.



6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2

8.3.
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Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedése-
ket nem teszi meg, az Ellen6rz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az Elndkséget, az
Elndkség nem kielégitd intézkedése esetén pedig a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Az Ellenbrz6 Bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik. Az Ellen6rzé Bizottsag iiléseit az El-
lenérz6 Bizottsag elndke hivja 0ssze, az idépont, helyszin €s a napirend megjelolésével. Az El-
lenérz6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon legaldbb a tagok fele jelen van. Az Ellendrzé
Bizottsadg hatdrozatait egyszeri tobbséggel hozza. Vizsgalati ligyrendjét az Ellendrzd Bizottsag
maga hatarozza meg.

Az ellendrzés tapasztalatair6l az Ellendrzé Bizottsag elndke évente beszamol a Kozgytilésnek.
Az Egyesiilet éves beszamolgjat és a kozhasznusagi jelentést az Ellenorzd Bizottsag koteles eld-
zetesen megvizsgalni és ennek eredményérdl a Kozgytilésnek beszamolni.

7. FEGYELMI BIZOTTSAG

A Fegyelmi Bizottsag tagjait a Kozgyiilés 6 (hat) évre valasztja, a 4.7 bekezdéssel 6sszhangban.
A fegyelmi bizottsag (a ,,Fegyelmi Bizottsag”) tagjainak szama 3 (harom) {6, az elndk és a Fe-
gyelmi Bizottsag tagjai. A Fegyelmi Bizottsadg elnokét sajat tagjai koziil valasztja. A Fegyelmi
Bizottsadg tagjai az Egyesiileten belill més orszagos egyesiileti tisztséget nem tolthetnek be.
Amennyiben a Fegyelmi Bizottsag elndke akadalyoztatva van, az elndki tisztet a Fegyelmi Bi-
zottsag iigyrendjében meghatarozott tag veszi at.

A Fegyelmi Bizottsag feladata a Kozgyiilés altal elfogadott Fegyelmi Szabalyzat (1 szama mel-
1€klet) alapjan a fegyelmi eljarast lefolytatni és a fegyelmi hatarozatot meghozni.

8. TERULETI SZERVEZETEK — HELYI CSOPORTOK

Az Egyesiilet helyi képviseletét €s a térségben dolgozé tagsag 0sszefogasat az Egyesiilet tertileti
szervezetei (a ,,Helyi Csoport”) latjak el. A Helyi Csoportok neveit, cimét és elérhetdségeit az
Egyesiilet honlapja (www.mme.hu) tartalmazza. Minden belfoldi tag valamelyik Helyi Csoport-
hoz tartozik, de egy tag csak egy Helyi Csoportban lehet tag. Az 0j belfoldi tagok az altaluk va-
lasztott, ennek hianyaban a lakohelyiik szerint illetékes Helyi Csoportba keriilnek bejegyzésre,
de késobb atjelentkezhetnek barmelyik masik Helyi Csoportba. A kiilfoldi tagok az Egyesiiletbe
torténd belépéskor kotelesek az altaluk szabadon valasztott Helyi Csoportba bejelentkezni, illet-
ve barmikor az altaluk szabadon valasztott Helyi Csoportba atjelentkezhetnek, a korabbi Helyi
Csoport tagsaguk egyidejli torlése mellett.

Az Egyesiilet Helyi Csoportjainak (telephelyeinek) felsorolasat és székhelyét az alapszabaly 2.
szamu melléklete tartalmazza.

A Helyi Csoport tevékenységét a jogszabalyok, az Alapszabaly és az Egyesiilet egyéb belsd
szabalyzatai és szabdlyai, a Kozgylilés és az Elnokség hatarozatai alapjan végzi.

A Helyi Csoport sajat képviseleti szervvel (vezetdség) rendelkezik, amelyet a Helyi Csoport tag-
jai sajat maguk kozil valasztanak meg, az Elnokség egyidejii irasban torténd tajékoztatasa mel-
lett. A teriileti szervezet a miikddési teriiletén jogosult az Egyesiilet képviseletére.

A Helyi Csoport vezetdségeének 1étszdma 3 - 11 6. A Helyi Csoportok vezetdségiik 1étszamat a
sajat teriileti szervezeti és miikodési szabalyzatukban hatdrozzdk meg, amelynek mindenkor
Osszhangban kell allnia az SZMSZ-el.



8.4.

8.5.

8.6.

A Helyi Csoport tisztségviseldje az elndk, a titkar, valamint helyetteseik, ill. a gazdasagi vezeto.

A Helyi Csoport pénzgazdalkodasa az Egyesiilet koltségvetésének része. A Helyi Csoport az
altala megszerzett bevételek felhasznalasarol 6nalloan dont, de mindenkor koteles az Egyesiilet
miikddési koltségeihez hozzajarulni, melynek részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

A Helyi Csoport tevékenységét az Egyesiilet célkitlizéseihez illeszkedé munkaterv alapjan vég-
zi. A teriileti szervezet miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ-el mindenkor 6sszhangban
allo teriileti szervezeti és milkodési szabalyzata hatarozza meg. Ha ilyen nincs, akkor az Egyesii-
let SZMSZ-ében Helyi Csoportokra meghatarozott altalanos szabalyok alapjan mikodik. A He-
lyi Csoport miikodésének hatékonyabba tétele érdekében a csoportgylilés donthet teriileti mun-
kacsoportok 1étesitésérdl, amely a Helyi Csoport vezetdségének jovahagyasa mellett végzik te-
vékenységiiket. A munkacsoport vezetdjét a teriileti szervezet csoportgytilése valasztja meg.

A Helyi Csoport évente legalabb egyszer, minden év janudr 1-e és marcius 31-e kozott csoport-
gyllést tart. A csoportgytlés kizardlagos hataskore:

— a Helyi Csoport vezetdségének megvalasztasa 5 (6t) évre;

— avezetOdségi tagok visszahivésa;

— a Helyi Csoport teriileti szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasa;

— azelézd évi beszamolo elfogadasa;

— az éves munkaterv és pénziigyi terv elfogadasa; és

— aKozgytilésen résztvevo kiildottek megvalasztasa, a mandatum megjelolésével.

A Helyi Csoport csoportgytilése hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza. A Csoportgytilés akkor
hatarozatképes, ha a teriileti tagsag tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén ugyan-
azon napon, fél 6raval késébb Osszehivott csoportgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes. A Helyi Csoport csoportgyiilésén hozott hatarozato(ka)t jegyzokonyvbe kell
foglalni, amely tartalmazza a csoportgyiilés idépontjat, a dontést tdmogatok, ellenzok és tartoz-
kodok aranyat és szamat, valamint ha aktualis a megvalasztott kiildottek névsorat. A jegyzo-
konyv vezetésérdl a Helyi Csoport vezetdsége gondoskodik. A hatdrozatokrdl szo6lo jegyzo-
konyvet az Egyesiilet igazgatdjanak irattarozas céljabol meg kell kiildeni.

Ha a Hely1 Csoport csoportgytilése a Helyi Csoport vezetdségének éves beszamolojat nem fo-
gadja el, az elutasitott beszamolot beterjesztd szerv elndkének és valamennyi tagjanak megbiza-
tasa — az adott szerv 0j tagjainak megvalasztasat tartalmazo kozgytilési hatarozat meghozatala-
nak idépontjaban — megsziinik. Az igy visszahivott szerv az Egyesiilet céljait vagy mitkodését
meghatarozo dontést csak sziikséghelyzetben hozhat. Amennyiben a megbizast visszavono He-
lyi Csoport csoportgytiilése nem valasztja meg az adott szerv 4j tagjait, a tiszt(jitd Helyi Csoport
csoportgytilést 90 (kilencven) napon beliil kell megtartani, amelyet a Helyi Csoport erre a célra
kinevezett vezetdségi tagja, az iilést megeldzden legalabb 3 (hdrom) héttel, irdsban hiv 6ssze.

Uj Helyi Csoport alakitasat legalabb 10 (tiz) tag kezdeményezheti. A Helyi Csoport megalakita-
sat az Elnokség hagyja jova, amennyiben a Helyi Csoportnak 6nall6 miikodési teriilete van €s
hosszll tdva miikodése biztositottnak latszik. Célszerii, hogy a Helyi Csoport miikodési teriilete
legalabb egy kistérséget lefedjen. A Helyi Csoport alakulo iilését az MME elndke altal megbi-
zott személy készitik eld, és az elndk, vagy az éltala megbizott személy vezeti le. A Helyi Cso-
port megalakitasa akkor hagyhato jova, ha rendelkezik székhellyel, legalabb 10 (tiz) taggal, ve-
zetdséggel, teriileti szervezeti és miikodési szabalyzattal, valamint munka- és pénziigyi tervvel.
Az alakuld Helyi Csoport tagsadga és vagyona tekintetében az Elndkség hataroz, a teriileten mar
miikdé Helyi Csoport tisztségviseldinek bevonasaval.
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9.4.

Amennyiben a Helyi Csoport jogszabalyoknak és az alapszabalynak megfelel6 miikodése mas-
ként nem biztosithatd, az Ellenérz6 Bizottsag véleményének kikérése utan az Elndkség:

— a Helyi Csoport, illetve vezetdségének miikodését felfliggesztheti, és megbizott szervezd tit-
kart rendelhet ki a Helyi Csoport muikodtetésével kapcsolatos feladatok atmeneti ellatasara.
— a Helyi Csoport vezetdi ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

A Helyi Csoport megsziinik, ha:

— acsoportgyiilésen a Helyi Csoport tagok legalabb 2/3-a (kétharmados) ekként hataroz;

— folyamatosan jogszabaly, vagy Alapszabaly ellenes miikodése miatt az Ellendrzé Bizottsag
javaslatara a Kozgyulés igy hataroz; vagy

— mas Helyi Csoporttal egyesiil (beolvad vagy sszeolvad, melynek sordn jogutdd az j Helyi
Csoport lesz).

A Kozgyllés hatarozata alapjan megsziintetett Helyi Csoport vagyonanak felhasznalasarol az
Ellen6rz6 Bizottsag véleményének kikérése utan az Elndkség dont.

A Helyi Csoportokkal Osszefiiggd tajékoztatasi, kapcsolattartasi, nyilvantartasi €s irattarozasi
feladatokat az SZMSZ szabalyozza.

0. SZAKOSZTALYOK

A madartan és a természetvédelem egyes szakteriileteinek mivelése érdekében orszagos tevé-
kenységet kifejté szakosztalyok (a ,,Szakosztaly”) alakithatok.

A Szakosztaly alakitasat legalabb 30 (harminc) tag kezdeményezheti. A Szakosztaly alapitasat a
feltételek megléte esetén az alakitast megel6zéen Elnokség hagyja jova.

A Szakosztaly tagja csak az Egyesiilet azon tagja lehet, aki a Szakosztalyba jelentkezik, és meg-
felel a Szakosztaly szervezeti és miitkodési szabalyzatdban meghatarozott feltételeknek. Egy tag
tobb Szakosztalynak is tagja lehet. A szakosztalyi tagsag nyilvantartasa a tagnyilvantartas kere-
tében torténik.

A Szakosztaly mikodésének iranyitasat a Szakosztaly vezetdsége végzi az Alapszabaly, a Koz-
gylilés és az Elnokség altal meghatarozott keretek kozott.

A Szakosztaly vezetdségének 1étszama 3 - 11 {6, az egyes tisztségeket a szakosztaly szervezeti
és miikodési szabalyzata hatarozza meg. A Szakosztaly tisztségviseldi az elndk az alelndk(dk)
és a titkar ill. a titkarhelyettes(ek)

A szakosztalyi taggyiilést legalabb évenként, - vezetdségének ujravalasztisa érdekében legalabb ot-
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évenként - kell tartani. A szakosztalyi illetve vezet6ségi tilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni
¢és azt tajékoztatas €s irattarozasi célbdl az Egyesiilet elnokének meg kell kiildeni. A szakosz-
talyok nem 06nall6é jogi személyek, de helyi csoportokhoz hasonldéan 6nalldo pénzgazdalkodast
végezhetnek. Koltségvetésiik az Egyesiilet koltségvetésének része. A szakosztaly koteles az
Egyesiilet miikodési koltségeihez hozzajarulni, melynek részletes szabalyait az SZMSZ tartal-
mazza.

A Szakosztalyok elndkei évente beszamolnak a Kozgytilésnek.



9.5.

9.6.

A szakosztalyi taggytilés kizardlagos hataskore:

— a Szakosztaly vezetoségének megvalasztasa 5 (6t) évre;

— a Szakosztaly szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa;

— a Szakosztaly koltségvetésének és el6z6 évi pénziigyi beszamoldjanak elfogadasa

— a Szakosztaly éves beszamolojanak elfogadasa; és

— amegbizatasukat huzamos ideig nem teljesitd vezetdségi tagok visszahivasa, ezzel egyideju-
leg az 0j vezetdségi tagok megvalasztasa.

A Szakosztaly mikodésének részletes szabalyait szervezeti és mitkddési szabalyzata hatdrozza
meg, amelyet a szakosztalyi iilés fogad el. A Szakosztaly SZMSZ-t és az Elnokségnek kell el-
lenjegyeznie. Az ellenjegyzés csak abban az esetben tagadhatdé meg, ha a Szakosztalyi SZMSZ
ellentétes az Alapszaballyal, vagy az Egyesiileti SZMSZ-el.

A Szakosztaly szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan szakmai munkacsoportok alapithatok
egy-egy sziikebb szakteriilet miivelésére.

Amennyiben a Szakosztaly jogszabalyoknak és az alapszabalynak megfelel6 mitkodése masként
nem biztosithato, az Ellen6rz6 Bizottsag javaslata alapjan az Elnokség:

— a Szakosztaly miikodését felfiiggesztheti.
— a Szakosztaly vezet6i ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet

A Szakosztaly megsziinik, ha:

— azt a Szakosztaly tagsaga kétharmados tobbséggel kimondja;

— folyamatosan jogszabaly, vagy Alapszabaly ellenes mitkodése miatt az Ellen6rz6 Bizottsag
javaslatara a Kozgyiilés igy hataroz; és

— mas szakosztallyal egyesiil (beolvad vagy 0sszeolvad, melynek soran jogutdd az 0j Szakosz-
taly lesz)

A kozgylilés hatarozata alapjan megsziintetett Szakosztaly vagyonanak felhasznalasarol az El-
lendrzd Bizottsag véleményének kikérése alapjan az Elndkség dont..

9.7 A Szakosztalyokkal 6sszefiiggd tajékoztatasi, kapcsolattartasi, nyilvantartasi és irattarozasi felada-

tokat az SZMSZ szabalyozza.

10. TANACSADO TESTULET

10.1. A tanacsado testiilet (a ,,Tanacsado Testiilet”) tagjai (i) az Elnokség, az Ellenérz6 Bizottsag és

a Fegyelmi Bizottsag elndke, illetve tagjai), (ii) a Helyi Csoportok és (iii) a Szakosztalyok tiszt-
ségviseldi, (iv) a Tudomanyos Tanécs tagjai, az (v) Egyesiilet igazgatdja, igazgatdhelyettesei, ,
valamint (vi) orszagos és helyi programvezetdi. A Tanacsado Testiilet évente legalabb 1 (egy)
alkalommal iilésezik. A Tanacsado Testiilet 6sszehivasarol az Elnokség gondoskodik.

10.2. A Tanécsado Testiilet tilésének célja:

— az Egyesiilet tevékenységének atfogo értékelése ;
— ajanlasok megfogalmazasa az egyesiileti munka tovabbfejlesztése érdekében;
— az egyesiileti stratégidk véleményezése;
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— tajékozodas a teriileti szervezetek, szakosztalyok, alapitvanyok, programvezetdk és alkalma-
zottak tevékenységérol; és
— arésztvevok tovabbképzése.

A Tanacsado Testiilet javaslatokat fogalmazhat meg az Egyesiilet munkajaval kapcsolatban,
amelyeket a Tanacsado Testiilet {ilését kovetd Kozgytilésnek meg kell targyalnia. A Tanacsado
Testiileti lilés programjat, ajanlasait, javaslatait €s a résztvevok listajat emlékeztetoben kell rog-
ziteni.

11. BI1ZOTTSAGOK

11.1. Egy-egy feladat elvégzésére, megszervezésére, allaspont kialakitasara az Elndkség allando, vagy
ideiglenes bizottsagot (a ,,Bizottsag”) hozhat 1étre. Az Elnokség a Bizottsdg megalakitasakor
meghatarozza a Bizottsag feladatkorét és felkéri tagjait. A Bizottsag mitkodési szabalyait maga
hatdrozza meg, amit az Elndkség jovahagy. A Bizottsag a feladat megvaldsitasat kovetéen au-
tomatikusan megsziinik.

12. TUDOMANYOS TANACS

12.1. A tudomanyos tanacs (a ,,Tudomanyos Tanacs”) az Egyesiilet kutatasi és természetvédelmi

crer

dartani, madarvédelmi és természetvédelmi kérdésekben allast foglal.

12.2. A Tudomanyos Tanacs tagjainak szama 5 (6t) f6, akiket az Elnokség kér fel 5 (6t) éves idészak-
ra.

13., KOZPONTI IRODA, ALKALMAZOTTAK

13.4. Az Egyesiilet orszagos szervezési €s igazgatasi ligyeinek segitése érdekében az Elnokség Koz-
ponti Irodat mukodtet. A Kozponti Iroda feladatai:

- az Egyesiilet tagnyilvantartasanak vezetése;

- atermészetvédelmi és szemléletformald programok orszagos koordinalasa;

- a Helyi Csoportok munkéjanak szakmai segitése;

- folyamatos PR tevékenység a tomegkommunikacios eszk6zokon keresztiil;

- az Egyesiilet honlapjanak, honlapjainak és elektronikus levelezd listdinak miikodtetése
- az Egyesiilet pénziigyeinek kezelése, a bizonylatok rendszerezett nyilvantartasa;

- az egyesiileti alkalmazottaival kapcsolatos munkaiigyi feladatok elvégzése; és

- sajat miikodési koltségeinek eldteremtése, valamint a Helyi Csoportok és Szakosztalyok
miikddésének és programjainak anyagi tamogatasa.

Az egyesiilet tagjainak informaldsa érdekében zart - csak a tagok szamara elérhetd, vagy nyitott —
bejelentkezés utan barki szamara elérhetd — elektronikus levelezd listakat, vagy mas hirforrasokat biz-
tosithat.

13.5. A Kozponti Iroda szervezeti rendjét €s miikodési szabalyait az Egyesiilet Szervezeti és miikodési
szabalyzat hatarozza meg, amelyet az Elnokség hagy jova.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

15.2.

Célkitlizéseinek megvalositasa érdekében az Egyesiilet alkalmazottakat foglalkoztathat, akik a
foallasu helyi csoport tisztségviselok kivételével a Kozponti Iroda dolgozoi

Az Egyesiilet alkalmazottai nem lehetnek az Elnokség, Ellen6rz6 Bizottsag vagy Fegyelmi Bi-
zottsag elnokei, illetve tagjai, €s nem valaszthato kiildotteknek. A féallasa Helyi csoport vezetok
kiildottnek valaszthatok. Az Igazgatd az Egyestiletben valasztott tisztséget nem tolthet be.

Az alkalmazottakat iranyit6 és esetilkben a munkaltatoi jogokat gyakorld Igazgatot az Elnokség
nevezi ki és menti fel, egytttal az Igazgaté feletti teljes korti munkaltatéi jogokat is az Elndkség
gyakorolja.

A f6allast helyi csoport tisztségviselOk esetében a munkaltatoi jogokat az MME lgazgatoja gya-
korolja. Az Igazgato a napi iranyitas jogat a Helyi Csoport vezetdségének, vagy a vezetGség al-
tal kijelolt vezetdségi tagnak irasos megallapodas keretében atadhatja.

14. AZEGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

Az Egyesiilet bevételeit képezik:

— atagok altal fizetett tagdij, illetve adomany;

— maganszemélyek MME-re tortént 6rokhagyasabol szarmazo ingbsagok és ingatlanok
— allami koltségvetési forrasbol szarmazo tdmogatas;

— ahazai és kiilfoldi szervezetektdl, maganszemélyektdl szarmazd tAmogatés, hagyaték;
— az Egyesiilet szakmai tevékenységének jovedelme;

— az Egyesiilet vagyonanak hozadéka;

— az Egyesiilet vallalkozoi tevékenységébol szarmazo bevételek, és

— egy¢éb bevételek.

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetés elkészittetése az Elndkség,
végrehajtasanak ellendrzése az Elndkség és az Ellendrzd Bizottsag feladata. A koltségvetési be-
szamolo csak az Ellendrz6 Bizottsag véleményével terjeszthetd a Kozgytilés elé.

Az Egyesiilet gazdalkodasanak részletes szabalyait kiilon szabalyzat(ok) tartalmazzak (ideértve
az SZMSZ-t is), amelyeket az Elnokség készittet és fogad el.

Az Egyeslilet vagyona fel nem oszthat6 és el nem ajandékozhato.
A természetvédelmi célra vasarolt foldteriiletek nem idegenithetdk el.

A targyévet megel6zd évi mérlegfodsszeg 10%-at (tiz szdzalékat) meghalado és az Egyesiilet
éves koltségvetésében nem szerepld mértékili kotelezettségvallalasrol az Elnokség hataroz.

15. EGYESULETI KITUNTETESEK

Az egyesiileti célok elérése érdekében kiemelkedd munkat végzo tagok munkajanak elismerésé-
re az Egyesiilet kitlintetéseket alapithat. Az egyesiileti kitiintetésekrdl és azok adomanyozasi
szabalyairdl kiilon szabalyok rendelkeznek. (3., 4., 5, 6. szdmu mell¢kletek).

Uj egyesiileti kitiintetés alapitasara a Kozgytilés jogosult.
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15.3.

16.1.

16.2.

16.3.

17,

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

16

A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi eljarés keretében kiszabott biintetésként megvonhatja a kitiinte-
tést attol, aki sulyosan vét az egyesiilet érdekei ellen , vagy természetvédelmi etika ellen.

16. AZEGYESULET MEGSZUNESE
Az Egyesiilet megsziinik, ha:

— feloszlasat a Kozgytilés kétharmados tobbséggel kimondja;

— mas egyeslilettel egyesiil;

— abirésag feloszlatja; vagy

— abirdsag - a torvényben eldirt okok miatt - a megsziinését megallapitja.

Az Egyesiilet megsziinése (beleértve a feloszlast és feloszlatast is) esetén az Egyesiilet végel-
szamolas utdn megmaradt vagyona a Természet Szolgalatdban Alapitvanyra szall. Egyesiilés mi-
atti megsziinés esetén az Egyesiilet vagyona az 0j egyesiilet tulajdonaba megy at.

Ha a birosag vagy a feloszlast kimondd kozgyiilési hatarozat masként nem rendelkezik, a meg-
szlinéssel, kapcsolatos teenddk ellatasa a hivatalban 1évé Elnokség feladata.

NYILVANTARTASOK VEZETESE, A HATAROZATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A Kozgytilés és az Elnokség hatarozatait tartalmazé jegyzokonyveket a Kézponti Iroda az Iratta-
ri Szabalyzat alapjan tartja nyilvan. A Kozponti Iroda szamitogépes nyilvantartast vezet a Koz-
gyllés és az Elndkség hatarozatairdl kiilon- kiilon, amely tartalmazza a dontések tartalmat, id6-
pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges szemé-

lyét).

A Kozgylilés hatarozatait az Egyesiilet az altala kiadott, minden tagnak rendszeresen megkiildott
egyesiileti lapban teszi kozzé. Az Elnokség hatarozatait és az éves beszamolokat a szervezeti
egységek vezetéi megkapjak. A személyi kérdésekben hozott dontésekrdl a konkrétan érintettek
irasban értesitést kapnak.

Az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatos azon iratokba, amelyek a honlapon nem taldlhatok meg
az Egyesiilet Kozponti Irodéja - elézetes bejelentkezés alapjan - a betekintést lehetové teszi.

Az Egyesiilet miikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjarol az egyesiileti lapban és az
egyesiilet honlapjan rendszeresen beszamol.

Ezen Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait az orszagos
sajto Utjan nyilvanossagra hozza.



) 1. szama melléklet
FEGYELMI SZABALYZAT

1. Fegyelmi vétséget kovet el, aki:
a) az Alapszabalyban foglalt és 6nként vallalt kotelezettségeket stilyosan megszegi, vagy hanyagul
latja el,
b) sulyosan vét a szakmai etika ellen,
c) természetvédelmi érdekeket sértd szabalysértést vagy biincselekményt kovet el.

2. Fegyelmi eljaras inditasara barmely egyesiileti tag tehet javaslatot.
3. A fegyelmi eljaras inditasara iranyul6 javaslatot az Egyesiilet eln6kéhez kell eljuttatni.

4. A fegyelmi eljarast az Egyesiilet Elndke, az Egyesiilet Elnokségének tagja ellen pedig az Ellenérzé
Bizottsag elndke rendeli el.

5. A fegyelmi vizsgalatot a Fegyelmi Bizottsag folytatja le.
A vizsgalatrol jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a bizottsag elndke, a vizsgalatban résztvevo bi-
zottsagi tagok €s a vizsgalattal érintett egyesiileti tag vagy képviseldje ir ala.

6. Az eljaras soran az Egyesiilet képviseletében az elndk vagy az altala megbizott tag jar el. Az eljaras
ald vont személyt az eljards soran személyesen kell meghallgatni kivéve, ha err6l irdsban lemond
vagy ha védelmével mas személyt biz meg. Ez esetben a megbizottat kell meghallgatni. Az eljarés
ala vont személy védelmével akkor is megbizhat més személyt maga mellett, ha személyesen jar el.
Nem akadélya az eljardsnak, ha az eljards ala vont személy szabalyszerli értesitésre nem jelenik
meg és maga helyett meghatalmazottat sem kiild, feltéve, hogy tavollét nem menti ki és 0 idépont
kitlizését nem kéri.

7, A fegyelmi eljarast akkor is le kell folytatni, ha az eljaras ala vont idékoézben kilép az egyesii-
letbdl

8. A kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) figyelmeztetés,
b) megrovas,
C) egyesiileti tisztségekt6l valo megfosztas,
d) egyesiileti kitiintetések visszavonasa,
e) az Egyesiiletb6l valo kizaras.

A fegyelmi biintetés végrehajtasat indokolt esetben 2 évi probaiddre fel lehet fliggeszteni. Ha a proba-

id6 eredményesen telik el (azaz a probaidé alatt ujabb fegyelmi vétséget az eljaras ala vont nem kovet

el), a biintetéssel sijtott mentesiil a biintetés hatalya alol. Ha a probaidd alatt a tag Gjabb fegyelmi vét-

séget kovet el, a biintetés felfliggesztése hatalyat veszti.

9. A fegyelmi hatarozatot minden esetben a Fegyelmi Bizottsdg hozza.
Az eljaras ala vont személy az eldkészitésben és a dontésben nem vehet részt. Amennyiben a Fe-
gyelmi Bizottsdg az Elnokség tagja ellen a 7. C, e. pontban foglalt fegyelmi biintetési hatarozatot
hoz, ez az eljaras ald vont személy tisztségét felfiiggeszti, s az Elndkség tobbi tagjanak kell a he-
lyettesitésr6l gondoskodnia. A Fegyelmi Bizottsagnak a 7. ¢, d, és e. pontokban foglalt fegyelmi
biintetést tartalmazo hatarozata - a jogerdtdl fliggetleniil - az egyestileti tisztségbdl, illetve a tagsagi
jogok gyakorlasa aldl a fegyelmi ald vont tagot felfiiggeszti. A fegyelmi hatarozat ellen az eljaras
ala vont 15 napon beliil fellebbezéssel élhet, melyet a Fegyelmi Bizottsag elndkénél kell irasban
benyujtani, a Kozgytlésnek cimezve. Fellebbezési jog illeti meg azt is, aki a fegyelmi eljarast el-
rendelte. A fellebbezésnek a fegyelmi biintetés végrehajtasa tekintetében halaszto hatalya van, az-
zal, hogy az eljarés ala vont személy a masodfoku hatdrozat meghozatalaig tagi jogviszonya felfiig-
gesztésre keriil.
A Kozgytilés, mint masodfoku fegyelmi szerv az elsé fokon kiszabott fegyelmi biintetést enyhitheti
vagy sulyosbithatja. A fegyelmi biintetés méasodfokon nem sulyosbithatd abban az esetben, ha csak
a fegyelmi biintetéssel stjtott jelentett be fellebbezést. Ha a fellebbezés alaptalan, azt a masodfoku
fegyelmi szerv elutasitja.
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10. A Kozgyiilés méasodfokt hatdrozataval szemben fellebbezésnek helye nincs.

11. Az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatit barmely tag — a tudomaséra jutastol
szamitott 30 napon beliil — a birdsag el6tt megtamadhatja.

12. A 7. b, ¢, és d. pontban meghatarozott fegyelmi biintetések torlését a biintetéssel sujtott tag két év
elteltével kérheti. A 7. ., pontban foglalt fegyelmi biintetés torlése azonban csak az ujravalasztha-
tdsagot jelenti.

13. A figyelmeztetésnél sulyosabb fegyelmi biintetéssel sujtott tag a soron kdvetkezd tisztujitas soran
egyesiileti vezetd funkciora nem jelolhetd €s nem valaszthato.

14. Az Egyesiilet alkalmazottainak ebben a mindségben elkdvetett fegyelmi vétségnek elbiralasa a
Munka Torvénykonyvének szabalyai szerint torténik.
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2/1. szamu melléklet

AZ EGYESULET TERULETI SZERVEZETEI

Teriileti szervezet neve

MME Baranya Megyei Csoportja (10. sz.)

MME Bacs-Kiskun megyei Helyi Csoport (7. sz.)
MME Békés megyei Helyi Csoport (2. sz.)
MME Borzsonyi Helyi Csoport (22. sz.)

MME Budapesti Helyi Csoport (1. sz.)

MME Biikki Helyi Csoport (34. sz.)

MME Csongrad megyei Helyi Csoport (15. sz.)
MME Dél-balatoni Helyi Csoport (35. sz.)
MME Dombévari Helyi Csoport (28. sz.)

MME Eszak-borsodi Helyi Csoport (31. sz.)
MME Fejér megyei Helyi Csoport (9. sz.)

MME Go6dolléi Helyi Csoport (5. sz.)

MME Goémor-Tornai Helyi Csoport (4. sz.)
MME Hajdu-Bihar megyei Helyi Csoport (3. sz.)
MME Heves megyei Helyi Csoport (26. sz.)
MME Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Helyi Csoport (17.sz.)
MME Kaposvari Helyi Csoport (30. sz.)

MME Kisalf6ldi Helyi Csoport (21. sz.)

MME Koméarom-Esztergom megyei Helyi Csoport (24. sz.)
MME Noégrad megyei Helyi Csoport (20. sz.)
MME Nyiregyhazi Helyi Csoport (36. sz.)

MME Pilisi Helyi Csoport (12. sz.)

MME Soproni Helyi Csoport (19. sz.)

MME Szatmar-beregi Helyi Csoport (14. sz.)
MME Szekszardi Helyi Csoport (23. sz.)

MME Tapio-vidéki Helyi Csoport (39. sz.)
MME Tiszaké6zi Helyi Csoport (33. sz.)

MME Tiszavasvari Helyi Csoport (13. sz.)
MME Vas megyei Helyi Csoport (8. sz.)

MME Veszprém megyei Helyi Csoport (18. sz.)
MME Zala megyei Helyi Csoport (29. sz.)

MME Zempléni Helyi Csoport (32. sz.)

Székhelye

7622 Pécs, Siklosi ut 22.

6500 Baja, Pet6fi sziget 11.

5538 Biharugra, Halas u. 1.

2120 Dunakeszi, Kertész u. 1.

1121 Budapest, Kolt6 u. 21.

3300 Eger, Sanc u. 6.

6723 Szeged, Becsei u. 3.

8638 Balatonlelle, Irmapuszta

7200 Domboévar, Domb6 Pal u. 42/a.
3600 Ozd, Vasvar Gt 78.

2485 Dinnyés, Rozsa u. 14.

2114 Valké, Rozsa F. u. 6/a.

3785 Josvafo, Tengerszem-t6 1.
4225 Debrecen, Csonkatorony u. 19.
3200 Gyongyos, Kossuth ut 40.
5000 Szolnok, Aranyi S. u. 4.
7400 Kaposvar, Bajcsy Zs. u. 32-34. | 1h. 3/7.
9165 Tarnokréti, F6 ut 70.

2890 Tata, Dobroszlav u. 34.

3121 Somoskéujfalu, Somosi ut 103.
4400 Nyiregyhaza, Kandoé K. u. 4.
2000 Szentendre, Sztaravodai ut 52.
9400 Sopron, Pécsi u. 11/a.

4700 Matészalka, Hunyadi u. 67.
7100 Szekszard, Béla tér 6.

2243 Koka, Pesti u. 3.

4600 Kisvarda, Jokai ut 1.

4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 56/a.
9737 Biik, Jozsef A. u. 1/d.

8291 Vorosto, Fo ut 58.

8932 Pokaszepetk, Zala u. 9.

3884 Boldogkéujfalu, Kiss I. u. 14.
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2/2. szamu melléklet
Az MME szAKMAI SZERVEZETEI

Szakmai szervezet neve

3. szamu melléklet
,»CHERNEL ISTVAN EMLEKEREM” ADOMANYOZASI SZABALYZATA

1) Az Egyesiilet ,,Chernel Istvan emlékérmet” alapitott 1979-ben.

2) Az emlékéremmel az Elnokség az Egyesiilet azon tagjait tlinteti ki, akik kiemelked6 tudomanyos,
gyakorlati vagy tarsadalmi tevékenységet fejtettek ki, illetve kivalé eredményeket értek el, az Egye-
siilet munkajat és ezen keresztiil a madar- és természetvédelem fejlesztését kimagaslé modon eld-
segitettek.

3) Az elbiralasnal figyelembe vehet6: 6nallo tudomanyos vagy gyakorlati munkassag, 6nallo tanulma-
nyok, kivalé és eredményes egyesiileti szervezdi és tarsadalmi tevékenység, amely teljesen vagy
részben az Egyesiilet keretei kozott jutott kifejezésre.

4) Az Egyesiilet a ,,Chernel Istvan emlékérem” alapitasaval emléket kivan allitani Chernel Istvannak, a
magyar madartan kimagaslo egyéniségének.

5) Az emlékérem 80 mm atmérdjii, bronzbol késziilt érem, az egyik oldalan Chernel Istvan dombormii
arcképe a kovetkez6 korirattal: ,,Chernel Istvan szellemében”

4. szamu melléklet
»PETENYI SALAMON JANOS” EMLEKEREM ADOMANYOZASANAK SZEMPONTJAI

1) Az MME ,,Petényi Salamon Janos emlékérmet” alapitott 1984-ben.

2) Az emlékéremmel a Tudomanyos Tandcs az Egyesiilet azon tagjait tiinteti ki, akik kimagaslé tudo-
manyos kutatd tevékenységet folytatnak, amivel hazai és nemzetkozi téren eredményeket értek el.
Ornitologiai munkajuk soran az etikai kovetelményeknek példamutatdoan megfelelnek.

3) Az elbiralasnal figyelembe veheté egész tudomanyos életmil, vagy a legutolsé évek kimagaslo
munk4ssaga is.

4) Az érem négyévenként keriil kiosztasra.

5) Az érem felirata ,,Petényi Salamon Janos”
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5. szamu melléklet

KEVE ANDRAS DiJ

Az Egyesiilet 20 éves fennallasa alkalmabol (1994-ben) az Elndkség Keve Andras dijat alapitott. A dij
azoknak adomanyozhatd, akik az egyesiilet alapitasatol kezdve vagy tobb mint egy évtizeden keresztiil
kitiind tevékenységet folytattak az Egyesiilet mitkodése €s szervezése terén.

A dijat 5 (10) évenként az Elnokség itéli oda.

Ezzel a dijjal az Egyesiilet Keve Andras emlékét kivanja rizni.

6. szamu melléklet

BRELLOS TAMAS DiJ

A dij az egyesiilet azon tagjainak, vagy tagok csoportjainak adomanyozhat6, akik kiemelked? teljesit-
ményt nyljtanak a kornyezeti tudatossdg formaldsa terén, jelentOs szerepet toltottek be az ifjusag
szemléletformalasaban, hozzdjarulva ezzel a madar és természetvédelem eredményeinek noveléséhez.
Az elbiralasnal figyelembe vehetd az életmii, vagy a legutolsé évek munkassaga is.

A dijat két évenként az elnokség itéli oda.

7. szamu melléklet

KERECSENSOLYOM DiJ

1) A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet 2009-ben ,, KERECSENSOLYOM DiJ-at”
alapitott.

2) A dijjal az MME Ragadozémadar-védelmi Szakosztaly Elnokségének javaslata alapjan az Egyesii-
let azon tagjait tiinteti ki az MME Elnoksége, aki/k a ragadozomadar-védelem teriiletén kiemelkedd
tudomanyos, gyakorlati vagy tarsadalmi tevékenységet fejtettek ki, illetve kivald eredményeket értek
el egy-egy faj, vagy faj csoport regionalis, vagy orszagos védelmében, az Egyesiilet és a Szakosztaly
munkajat és ezen keresztiil a madar- és természetvédelem eredményeit kimagaslé modon eldsegitették.
3) Az elbiralasnal figyelembe vehetd hazai vagy nemzetkdzi 6nallé tudomanyos vagy gyakorlati mun-
kassag, 6nallo fajvédelmi akcidk vagy tanulméanyok, kivalo és eredményes egyesiileti szervezd és tar-
sadalmi tevékenység, amely teljesen vagy részben a Szakosztaly és az Egyesiilet keretei kozott jutott
kifejezésre.

4) Az Egyesiilet a ,,KERECSENSOLYOM DiJ” alapitasaval emléket kivan éllitani Dr. Janossy Dé-
nesnek az MME alapité elndkének, a magyar ragadozémadar-védelem megalapitoéjanak, a hazai ma-
darvédelem kimagaslo egyéniségének.

5) A kitiintetés egy kerecsensolymot abrazolo plakett és kit(izo.

6) A dij az adomanyozas els6 évében négy személynek (csoportnak) a tovabbi években egy-egy sze-
mélynek (csoportnak) adomanyozhato.

7) A dij évente egyszer az MME kozgylilésén vagy orszadgos ragadozdémadar-védelmi rendezvényén
kertil kiosztésra.
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Budapest, 2012. majus 19.
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