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I. BEVEZETES (A SZABALYZAT CELJA, ALAPSZABALYI
HIVATKOZASOK)

1.1.LA Az SZMSZ CELJA

Az Egyesiilet céljait, szervezeti felépitését, az alapvet6 feladatokat és hataskéroket az Alapszabaly hatarozza
meg. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja a szervezet mikddésére vonatkozo részletes szabalyok
meghatarozasa, amelyek az Egyesiilet minden tagjara, 6nkéntesére és alkalmazottjara egyarant érvényesek.

I.L1.B TORVENYI HATTER
A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokrol szol6 1988. évi VI
térvény, az egyesileti jogrol szol6 1989. évi I1. torvény (Etv.) valamint az Egyesiiletnek a Kild6ttkozgyulés
altal 2007. majus 26-an moédositott Alapszabalya alapjan készlt.

I1. AZ EGYESULET ALAPADATAI

Ag, Egyesiilet neve: Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestilet

Az Egyesiilet angol! neve: BirdLife Hungary (Az MME a BirdLife International magyarorszagi hivatalos

partnerszervezete)

Az Egyesiilet réviditett neve: MME

Székbelye: 1121 Budapest, Kolt6 u. 21. (Asz. 1.2.)

Miikidési teriilete: a Magyar Koztarsasag tertilete

Hivatalos nyelve: magyar

Agz, Egyesiilet jelképe: durgé tizok kakas, mellette jobbra ferde MME felirat (Asz.1.3.)
Az Egyesiilet jelmondata: " A madarbarat Magyarorszagért"(Asz. 1.4.)

Az Egyesiilet pecséfie: 30 mm atmér6ji kérmezében dirgs tuzok kakas a kovetkezs korirattal: Magyar
Madadrtani és Természetvédelmi Egyestilet Eln6ksége Budapest, illetve

(Titkarsaga Budapest, Bizottsaga, ... Szakosztélya, ... sz... Csoportja)
Az Egyestlet honlapja: www.mme.bu

Az Egyesulet e-mail cime: mme@mme.hu


http://www.mme.hu/
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1I.1.A° AZ EGYESULET JOVOKEPE:
Az MME célja, hogy hozzajaruljon az emberi tirsadalom, a madarak és a természet harmonikus, hossza
tavon fenntarthaté egytittéléséhez Magyarorszagon és hatarainkon tal.

II.1.B Az EGYESULET KULDETESE:

Az MME Magyarorszag meghatdrozo, politikitél mentes, non-profit természetvédelmi szervezete. Az
egyestilet tudomanyos alapokra épitett gyakorlati természetvédelmi tevékenységet végez a madarak és a
biologiai sokféleség megérzése érdekében. Az MME hatékonyan érvényesiti a madarak és élShelyeik
védelmének érdekeit a dontéshozatalban nemzetkdzi, orszagos és helyi szinten egyarant. Az egyesilet
tevékenységét széles tarsadalmi bazis timogatja. Az MME nyitott mindenki el6tt, aki a szervezet céljaival
egyetért. Az egyesilet jelentSs hangsulyt fektet a szemléletformalasra és a j6v6 generaciok oktatasara. Az
MME a BirdLife International partnereként tevékenykedik.

II.1.C Az MME ALAPTEVEKENYSEGE
Az Egyestlet a koézhaszna szervezetekrSl szolé 1997. évi CLVIL toérvény 26. § ¢) 8. pontja szerinti
természetvédelem, allatvédelem, a 3. pont szerinti tudomanyos tevékenység, kutatds, valamint a 4. pont
szerinti nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismerettetjesztés kézhasznd tevékenységeket folytatja. Az
Egyesiilet a fent nevezett jogszabdly el6irasainak megfelelve kiemelten kézhasznd szervezetként kerilt
nyilvantartasba. Az Egyesiilet kiemelten k6zhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kiviill mas is részestilhet.

II.1.D Az MME VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE
Az Egyestilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.
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III. AZ EGYESULET TAGJAI

Az egyesiilet tagsagi formait illetve ezek altalinos meghatarozasat az Alapszabaly 3. pontja tartalmazza,
néhany részletes szabaly lefektetését az SZMSZ hataskoérébe helyezve.

II1.1. TAGDIJAK:
Az egyes tagsigi formak esetén fizetendd tagdijak mértéke a Kuldottkozgyilés K/08/12 hatarozata

alapjan.
Tagsagi forma Tagdjij
Egyéni tag — Feln6tt 4000 Ft
Egyéni tag — 18 év alatti 2500 Ft
Egyéni tag — Nyugdijas 2500 Ft
Csaladi tag 4500 Ft
Partol6 tag Minimum 8000 Ft
Szervezeti tag — Oktatasi Intézmény 10000 Ft

II1.2.  PARTOLOI CIMEK ES ADOMANY MERTEKEK.

Az a (i) természetes személy, (ii) jogi személy vagy (iii) jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezeti tag,
aki az éves egyéni tagdij Gsszegét megfizeti és ezen tulmenben adomdnyt nyujt az Egyestlet részére,
partoldi cim viselésére jogosult az adomany mértékének megfeleléen. Az adomany mértékének megfelelé
pattoldi cimek a  Kuldottkozgytlés K/08/12  hatarozata  alapjan a  kovetkezdk:
Egyéni tag esetén:

Partoléi cim Adomany mértéke legalabb
Bronz 20000 Ft

Eziist 50000 Ft

Arany 100000 Ft

Gyémant 200000 Ft

A ,,Gyémant” fokozatd partold egyéni tag egyszeri adomanyozasaval an. dlland6 tagga valik, azaz élete
végéig megvaltja a tagsagi dijat.
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IV. SZERVEZETI FELEPITES

IV.1. SZERVEZETI ABRA

A szervezeti dbrit két részben mutatjuk be. Az els 4bra az Egyesiilet valasztisi/kinevezési folyamatait
mutatja be, azaz azt a rendszert, ahogy az Egyelilet tisztségviselSinek és alkalmazottainak megvalasztasa és
kivalasztasa torténik. A masodik apra az operativ mikodés folyamatabrajat mutatja, be azaz, hogy az egyes
szervezeti egységek a napi mikodés és dontéshozatal soran, milyen iranyitasi sorba rendezettek. A részletes
szervezeti abra az SZMSZ a. melléklete, amelyet az lgyvezeté igazgaté a mindenkori munkakérok és
alkalmazottak véltozasanak megfelel6en folyamatosan frissit.

Valasztisi folyamatabra

Tagsag

Szakosztaly
taggyiilés

I_ Szakosztaly
vezetiség

1
Elnokség
Elndk

Ugyvezetd
igazgatd

I— Alkalmazottak

Helyi Csoport
taggyiilés

Kaldottkdzgyiilés

FB
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Operativ folyamatdbra

Elndkség

Ugyvezeti igazgato

I
Tarsadalmi Gaz_dflsag! e
Kapcsolatok Osztaly| el et
p Osztaly

*

Természetvédelmi
Osztaly

HelyiCsoport

koordinacio

] FivédelmiCsoport I—

Monitoring és
KutatasiCsooport

Terillet- &s
=] Elshakvédalmi
Csoport

Természetvédelmi
Szakosztalyok

IV.2. KoOzGYULES

Az érvényes Alapszabaly 4. pontja szerint.

IV.3. EILNOKSEG

Az Elnoékség az Alapszabdly 5. pontja alapjan mikaédik, amelynek részleteit sajat tigyrendje szabdlyozza (b.
melléklet)

IV.4. EINOK

Szerepe: Az Egyesiilet képviselete, az Elnokség munkéjanak iranyitasa, a Titkarsag és a Tertileti Szervezetek
felugyelete.

FELADATA:
- a Kozgytlés 6sszehivasa és tajékoztatdsa az Elnokség munkajarol,

- az MME nemzetkdzi- és hazai képviselete, illetve megfelelé képviseletének biztositasa,
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- az Elnckség munkatervének 6sszeallitisa, munkajanak szervezése és iranyitasa,
- az Elnokségi hatarozatok végrehajtasanak ellenbrzése,
- a Tanacsado Testiilet Osszehivasa,

- az Ugyvezets igazgato esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

IV.5. ELLENORZO BIZOTTSAG

Az érvényes Alapszabaly 6. pontja szerint.

IV.6. FEGYELMI BIZOTTSAG

Az érvényes Alapszabaly 7. pontja szerint.

IV.7. TERULETI SZERVEZETEK

Az érvényes Alapszabaly 8. pontja meghatarozza a terileti szervezetek ,,Helyi Csoportok” mikoédésének
altalanos szabalyait. A mdkodés egyes részletes szabalyainak meghatarozasat az SZMSZ hataskorébe
helyezi.

FELADATA:

- Adott térségben laké tagok Gsszefogasa

- Onkéntesek munkajanak szervezése

- Részvétel az Egyesiilet orszagos programjaiban

- Az Egyesiilet tagtoborzé és tamogatasszervezé munkajanak segitése
- Helyi 6nkéntes tevékenységek elésegitése, helyi programok inditasa

Kotelezettségvallalasok, palyazatok:

A Helyi Csoport az Egyesiilet stratégiajaval 6sszhangban 6nallé palyazatokat és szerzédéseket is készithet
el6, de ezek benyujtasa illetve megkotése csak az Ugyvezets igazgatd és a gazdasigi igazgatShelyettes
ellenjegyzése utan térténhet meg. Az ellenjegyzés térténhet elektronikus uton is.

Koltségek megosztasa:

A Helyi csoport a mikédésével kapesolatos adminisztracio koltségeivel aranyosan jarul hozza az Egyestlet
adminisztraciés koltségeihez, amelynek részletes szamitasi szabalyait az elndkség altal elfogadott
mindenkori Rezsi Szabalyzat hatirozza meg.

Kapcsolattartas

A Helyi Csoport tevékenységérdl jelentést a tertletileg illetékes Regionalis Irodanak vagy ennek hianydban
kozvetlentll az tgyvezetS igazgatonak tesz. Koteles programijairdl, tevékenységérdl, rendezvényeirdl
rendszeresen tdjékoztatast adni a Tarsadalmi Kapcsolatok és a Természetvédelmi Osztaly szamara, hogy az
egyesiilet természetvédelmi tevékenységének és kommunikacidjanak orszagos koordinaciéjat elGsegitse. A
tajékoztatas formajardl és rendszerességérdl az Ugyvezets igazgaté vagy az Osztilyok vezetdi irasbeli
utasitisban rendelkeznek.

Nyilvantartas és irattarozas

10
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A Helyi Csoport a kvetkez6 tipusu iratokat kételezGen megkiildi tajékoztatasi céllal az Egyesilet kézponti

irattdra részére a meghatarozott id6re:

- csoportgyilések jegyzSkonyvei

- éves koltségvetés és munkaterv

- éves beszamold

- palyazatok benyujtott anyagai, szerz6dései és beszamoloi

- pénziigyi anyagok (kényvelési anyagok)

- nyilvantartasi anyagok (leltar)

Minden mas, szabalyzatok és utasitasok alapjan kotelezd irat.

IV.8.

SZAKOSZTALYOK

Az érvényes Alapszabdly 9. pontja, az SZMSZ kiegészit§ szabalyzatai, valamint a szakosztilyok sajat
SZMSZ-ei szerint.

A szakosztalyok SZMSZ-ét, illetve azok modositasait a szakosztalyok vezetGsége késziti el, a Szakosztaly

taggytlése fogadja el, és az MME elnksége hagyja jova.

FELADATA:

A Szakosztaly sajat SZMSZ-ében meghatarozott tevékenységi korében:

- Onkéntesek bevondsaval zajlé szakmai programok kezdeményezése és lebonyolitasa;

- szakmai tanacsadas és véleményezés az MME programjaival kapcsolatban.

Képviselet:

A Szakosztalyt a Szakosztaly vezet6sége képviseli, amelynek tagjait a szakosztalyi tagok maguk koziil

valasztjdk meg az érvényes Alapszabdly és a Szakosztily sajat SZMSZ-ében meghatarozott feltételek

szetrint.

A Szakosztaly vezetGségének feladatai:

az MME tagok szakosztalyi tagsagi kérelmének elbiralasa, illetve sziikség esetén javaslattétel a
Fegyelmi Bizottsag részére a tagsig megszintetésével kapcsolatban a szakosztalyi SZMSZ-
ben feltintetett feltételek alapjan (a szakosztilyi tagsag nyilvantartisa az MME
tagnyilvantartasaban torténik);

a szakmai programokba bevont 6nkéntes szakosztalyi tagok érdekképviselete;

a szakosztalyi tagok rendszeres informalasa a szakterileti programokrol, kézosségépités;
szakteriileti 6nkéntes munkacsoportok alakitasa és megsziintetése, a munkacsoportok
munkdjanak megszervezésére, koordinatorok felkérése;

a MME sziikség szerinti, az MME Titkarsaggal egyeztetett szakmai képviselete kiils6, belsé
férumokon (az MME alapszabalyanak 5.5 pontja és jelen SZMSZ 6.3 pontja alapjan)

a Szakosztaly elndkének megvalasztasa;

A Szakosztaly szaktertiletével kapcsolatos MME programokra vonatkozé éves munka- és
koltségterv és éves munkabeszamolé véleményezése az Elnokség szamara, illetve 4j
programpontok inditasanak javaslata;

éves szakosztalyi lés megszervezése (a szakosztalyi tlés hataskorét az érvényes Alapszabaly
hatarozza meg);

beszamolé elkészitése a Szakosztaly és a vezetSség munkdjardl (elfogadasa a szakosztalyi tilés
hataskore);

a szakosztalyi SZMSZ- és stratégia-tervezet, illetve ezek modositasi javaslatainak kidolgozasa
(elfogadasa a szakosztalyi taggyilés hatdskore);

11
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e Az adott szaktertletre 6nkéntes jogallisu programvezetd és titkdrok megvalasztasa és a
szakteriileti f6allisu programvezets kinevezésének véleményezése;

o A szakosztalyi tijékoztato, évkonyv szerkesztéjének megvilasztisa

A Szakosztaly vezetSségnek titkari minéségben automatikusan tagja az MME alkalmazottai kézil az adott
szakteriilet munkajat feliigyel6 programvezetd, illetve ha ilyen nincs, akkor az lgyvezetd igazgato altal
kinevezett kapcsolattarto.

Az MME alkalmazottai kézil kijel6lt kapesolattart6 szakosztallyal kapcesolatos feladatai:

- az MME adott szakterlleti programjaira vonatkozé éves munka- és koltségterv elkészitése
(elfogadasa az Alapszabalynak megfelel6en az Elndkség hatdskore);

- az MME adott szakterileti programjainak koordinalasa, lebonyolitisa az éves munka- és
koltségtervnek megfelelGen;

- kapcsolattartas a Szakosztaly vezetGség, a Munkacsoportok, a szaktertleti alkalmazottak és az
MME Titkarsag kozott;

- a szakosztalyi tagsag informaldsinak elGsegitése szakosztalyi rendezvények megszervezésének,
illetve szakosztalyi kiadvanyok, hitlevelek sszeallitasanak és terjesztésének tamogatasaval.

IV.9. B1ZOTTSAGOK

Egy-egy feladat elvégzésére, megszervezésére, allaspont kialakitisara az Elnckség allandd, vagy ideiglenes
bizottsigot (a ,,Bizottsag”) hozhat létre. Az Elnbkség a Bizottsig megalakitisakor meghatirozza a
Bizottsag feladatkorét és felkéri tagjait. A Bizottsig mikodési szabdlyait maga hatirozza meg, amit az
Elnokség jovahagy. A Bizottsag a feladat megvaldsitasat kévetSen a bizottsagi tagok egyhangu hatarozata
alapjan megszinik.

IV.10. TUDOMANYOS TANACS
A hatalyos Alapszabaly 12. pontja szerint.

12
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IV.11. A KOzZPONTI IRODA

FELADATA:

- az BEgyesiilet tagnyilvantartasanak vezetése;

- a természetvédelmi és szemléletformal6 programok orszagos koordinalasa;

- az Egyestlet képviselete az orszagos férumokon;

- a Helyi Csoportok munkdjanak szakmai segitése;

- folyamatos PR tevékenység a tomegkommunikacios eszk6z6kon keresztiil;

- az Egyestlet pénzigyeinek kezelése, a bizonylatok rendszerezett nyilvantartasa;

- az Egyestilet alkalmazottaival kapcsolatos munkatigyi feladatok elvégzése; és

- sajat mikodési koltségeinek eléteremtése, valamint a Helyi Csoportok mikédésének és programjainak
anyagi tAmogatasa.

IV.11.A KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEK

Az Egyestlet Titkarsagat az Ugyvezetd igazgaté iranyitja. A munka szervezéséhez igazgatohelyettesek altal
vezetett Osztalyokat, és a tertileti munka szervezésére regionalis irodavezetSk altal vezetett Regionalis
Irodakat allithat fel.

Az Egyesilet a munka szervezésére hosszabb tivon mikédtetni kivant programokat és hatarozott idére,
palyazati alapon projekteket hozhat létre.

A szervezeti egységek, programok, projektek és munkakorok felsorolasat és a részletes szervezeti abrat c.
melléklet tartalmazza, amelynek rendszeres frissitésérél az tigyvezet6 igazgaté gondoskodik.

IV.11.B PROGRAMOK
Az Egyestlet célkitizéseinek elérése érdekében konkrét feladatra programokat indit. A programok egyes
Osztalyok ala tartoznak és alkalmazottak vagy dnkéntes programvezetSk iranyithatjak. A programok 6nallé
koltségvetéssel rendelkezhetnek, amelynek keretein belil a programvezet6k a program megvaldsitasa
érdekében gazdalkodhatnak. A programvezet$ feladata a program szakmai irdnyitdsa, a programhoz
kapcsolodo koltségek és bevételek pénzigyi adminisztracidja, palyazatok irdsa, megvaldsitisa és szakmai és

pénziigyi elszamolasa.

IV.11.C PROJEKTEK

Az Egyesilet meghatarozott idGtartamu feladatokra projekteket hozhat létre, amelyek jellemz&en
palyazathoz kapcsolédnak. A projektek egyes Osztalyok ala tartoznak és alkalmazott projektvezetSk
iranyithatjak. A projekten dolgozé munkatarsak szervezetileg tobb Osztalyhoz vagy szervezeti egységhez is
tartozhatnak, de a projekttel kapcsolatban a projektvezeté utasithatja Sket. A projektek 6nalld
koltségvetéssel rendelkeznek, amelynek keretein belil a projekthez kapesolodé szerzédésnek megfeleléen a
projektvezeté gazdalkodhat. A projektvezet6 feladata a program szakmai iranyitisa, a programhoz
kapcsolodo koltségek és bevételek pénzigyi adminisztracidja, palyazatok irdsa, megvaldsitisa és szakmai és
pénzigyi elszamolasa. A projekt annak lezarultival megszinik, {gy a kizirélagosan a projektre felvett
munkatarsak atszervezésre kerlilnek vagy munkaviszonyuk megszinik.

IV.11.D VEZETOI ERTEKEZLET
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Az operativ. mkodés hatékony iranyitasa érdekében az tgyvezet§ igazgaté rendszeresen vezetdi
értekezletet hiv 6ssze, amelynek tagjai: Elnokség kijelolt tagja, Ggyvezetd igazgatd, igazgatohelyettesek,
regionalis irodak vezetdi, osztaly- vagy csoportvezetok.

IV.11.E UGYVEZETO IGAZGATO
JOGAL

- Az MME dltalanos képviselete.

- Az MME érvényes munkatervével és koltségvetésével 6sszhangban kotelezettségek vallalasa.
- Munkaltatéi jogok gyakorlasa.

- Az egyesiilet testileti tilésein valo részvétel.

- Utalvanyozas a jovahagyott koltségvetés keretein belil.

FELADATA:

- Tavlati- és stratégiai tervezés.

- Kozéptava munkatervek elkészitése.

- Az egyesiilet kézéptavi munkatervében megfogalmazott prioritasoknak megfelelé éves munkatervének
és koltségvetésének elkészittetése.

- Az egyesiilet jogszerd mikoédésének és gazdalkodasanak biztositasa.

- Az elndkség altal jovahagyott munkatervnek a végrehajtdsa a kozgyilés altal jovahagyott koltségvetés
alapjan.

- Az elndkség és az eln6k munkajanak segitése, az elndkségi tilések jegyzékonyveinek elkészittetése és
megkiildése.

- A kozgytlés és az elnbkség hatarozatainak végrehajtasa és végrehajtatasa.

- A testilleti Gléseken vald részvétel és azokon a jegyzSkonyvezés biztositasa.
- A munkaltatéi jogok gyakorlasa az MME minden alkalmazottja esetében.

- A munkatarsak munkéjanak értékelése.

- Az egyesiilet szervezeti egységeinek (Osztalyok, Regionalis irodak, Helyi csoportok) operativ iranyitasa,
ellendrzése és feliigyelete.

- A természetvédelmi-, a tarsadalmi- és a gazdasagi munka 6sszehangoldsa.

- Az egyesiilet tgyirat és adatkezelésének illetve védelmének biztositasa és iranyitsa.
- Az egyesiileti kiadvanyok felel6s kiaddi teenddinek ellatasa.

- VezetSi és munkaértekezletek Osszehivasa és tartasa.

- Az egyesiilet képviselete hazai és nemzetkozi szinten

- Az egyesiilet nemzetkézi munkajanak szervezése a BirdLife International keretein beliil

14



MME SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

IV.11.F TERMESZETVEDELMI OSZTALY
FELADATA:
- Az Egyestilet természetvédelmi tevékenységének koordinalasa
- Természetvédelmi projektek tervezése és végrehajtasa
- Az Egyestilet természetvédelmi szakmai allasfoglalasainak elkészitése
- Az Egyestilet szakmai képviselete
- Az Egyestilet adatbazisainak kezelése
- Természetvédelmi témdju palyazatok elkészitése

TERMESZETVEDELMI IGAZGATO
Jogai:

- Az MME képviselete természetvédelmi kérdésekben.
- Tanacskozasi joggal részt vehet az egyestlet szakmai kérdésekkel foglalkozo testileti tilésein.

- Javaslat tétel a beosztottak kinevezésére, felmentésére és felelGsségre vonasara az altala iranyitott
tertileten.

- Beosztottjainak utalvanyozni a jovahagyott koltségvetés keretei k6zott.
- Az igazgatét helyettesiteni.
FELADATALI

- Gondoskodik az MME védelmi tevékenységéhez kapcsolodo tervek, stratégidk —tervezetének
elkészitésérdl.

- Gondoskodik az MME természetvédelmi célkitizéseinek, illetve kozéptava munkatervének
megvaldsitasarol.

- Gondoskodik az MME természetvédelmi programjai munkaterveinek és koltségvetéseinek elkészitésérdl
és végrehajtasuk ellenérzésérdl. Kézremkodik a szitkséges fedezet megteremtésében.

- Osszehangolja és iranyitja az egyesiilet természetvédelmi munkajat.

- Természetvédelmi, illetve ahhoz szorosan kapcsol6dé kérdésekben gondoskodik az MME alldspontjanak
kidolgozasardl és annak képviseletérél.

- Kapcsolatot tart a hazai és nemzetkézi természetvédelmi szervezetekkel.

- Figyelemmel kiséri az MME szervezeti egységeinél folyé természetvédelmi tevékenységet, igény esetén
megadja a sziikséges szakmai segitséget a felmertlé természetvédelmi problémak megoldasahoz.

- Természetvédelmi palyazatok, projektek el6készitése
- A beosztott munkatarsak munkdjanak évenkénti értékelése.
- Jelentések készitése.

- Részvétel a vezetdi és munkaértekezleteken.

PROGRAM- ES PROJEKTVEZETOK
Jogai:

15



MME SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

- Az MME képviselete a programmal vagy projekttel kapcsolatos kérdésekben

- Tanacskozasi joggal részt vehet az egyestilet szakmai kérdésekkel foglalkozo testileti tilésein.
- Beosztottjainak utalvanyozni a jovahagyott koltségvetés keretei k6zott.

FELADATAL

- A program vagy projekt szakmai iranyitasa

- A program vagy projekt teljesk6ri adminisztracidjanak biztositasa

- Pénziigyi elszamolas és jelentések készitése

- Szakmai jelentések készitése

- Palyazatok irasa a finanszirozas biztositasahoz

FAJVEDELMI CSOPORT
Feladata:

- Az Egyesiilet fajvédelmi programjainak koordinaciéja, 6nkéntesek szervezése
- Fajvédelmi tervek készitése, végrehajtasa és nyomonkovetése

- Altalanos fajvédelmi problémakat érinté kérdésekben (pl. aramiités, mérgezés) allasfoglalasok,
akciotervek késztése és ezek érvényesitése, valamint végrehajtasa

- Gyakorlati fajvédelmi moédszerek kidolgozasa és alkalmazasa
- Fajvédelmi projektek kidolgozasa, palyazatok elkészitése és megvaldsitasa

- Fajvédelemmel kapcsolatos pénzszerzés és kommunikacié timogatisa

TERULET- ES ELOHELYVEDELMI CSOPORT
Feladata:

- Az Egyesilet terilet- IBA, NATURA2000) és élShelyvédelmi programjainak koordindcidja,
onkéntesek szervezése

- Allasfoglalasok és akciotervek készitése és ezek érvényesitése, valamint végrehajtasa

- Az egyes szakpolitikak (agrar, erdészeti stb.) befolyasolasa

- Frdekesoportokkal valé egyiittmikodés megvaldsitasa

- Terilet- és él6helyvédelmi projektek kidolgozasa, palyazatok elkészitése és megvaldsitasa

- A teriilet- és élGhelyvédelemmel kapcsolatos pénzszerzés és kommunikacié tamogatdsa

MONITORING ES KUTATASI CSOPORT
Feladata:
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- Az Egyesiilet adatbazisainak kezelése, naprakészen tartasa

- Magyarorszag madarfajai védelmi helyzetének naprakész kovetése

- Felmérési és madargytrizési programok és projektek koordinaciéja

- A kutatési stratégia alapjan projektek kidolgozasa, palyazatok elkészitése és megvalositasa

- A monitoring- ¢és kutatdsi feladatokkal kapcsolatos pénzszerzés és kommunikacié timogatasa
A CSOPORT munkajat két kézpont koordinalja:
MONITORING KOZPONT

MADARGYURUZESI KOZPONT

IV.11.G TARSADALMI KAPCSOLATOK OSZTALY
FELADATA:
- Az Egyesiilet tagnyilvantartasanak vezetése ¢és a tagi szolgaltatasok biztositasa
- Tagtoborzas szervezése, k6zonségszolgalat mikodtetése
- Az Egyestilet orszagos jelentéségi rendezvényeinek szervezése
- Az Egyestilet szemléletformalo, kérnyezeti nevelési és oktatasi tevékenységének tervezése, szervezése és
megvalositasa
- Az Egyestilet bels6- és kiilsé6 kommunikdcidjanak szervezése
- Pénzszerzési és adomanyszervezési tevékenység tervezése és megvaldsitasa
- Az Osztaly szakmai feladataival kapcsolatos palyazatok elkészitése és projektek végrehajtasa
- Kiadvanyok terveztetése és nyomdai kiviteleztetése, valamint terjesztése
- A Madartavlat tagi magazin elkészitésének és terjesztésének feliigyelete

TARSADALMI KAPCSOLATOK IGAZGATO
Jogai:

- Az MME képviselete a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly feladatait érint6 kérdésekben.

- Javaslat tétel a beosztottak kinevezésére, felmentésére és felelGsségre vonasara az altala iranyitott
teriileten.

- Beosztottjainak utalvanyozni a jovahagyott koltségvetés keretei k6zott.

- Az igazgatét helyettesiteni.

FELADATAL
- Az MME teljes k61t kommunikacids tevékenységének Gsszehangolasa és koordinaldsa.
- Az MME ismertségének, elfogadottsaganak névelése

- A tarsadalmi kapcsolatok csoport szerteagazé feladatainak 6sszehangolasa, amelybe beletartozik a
tagtoborzas, tagnyilvantartds irdnyitdsa, az Onkéntesekkel valé egyittmikodés rendszerének
kiépitése, szemléletformald tevékenység, kornyezeti nevelési programok fejlesztése.

- Részvétel az egyesiilet Uzleti Tervének kidolgozasaban, majd végrehajtisaban

- Kommunikiciés stratégia, éves/féléves tervek, kampanyok tervezése és megvalésitisa.
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- A kommunikacids tevékenységek koltségvetésének elkészitése, a megvaldsitashoz sziikséges
forrasok megszerzése, szlikség szerint palydzatok készitése.

- Az MME marka erdsitése.
- Az MME forrasszerzési tevékenységének felépitése és megvalositisa
- Az MME bevételeinek névelése az Uzleti Tervben meghatarozottak szerint.

- (Fundraising) adoményozisi stratégia, éves/féléves tervek, kampdnyok, akcidk tervezése és

megvalositasa.

- A forrasszerzési tevékenységek koltségvetésének elkészitése, a megvalositashoz szikséges
forrasok elGteremtése, sziikség szerint palyazatok készitése.

IV.11.H GAZDASAGI ES ADMINISZTRACIOS OSZTALY
FELADATA:
- Az Egyestilet pénzugyeinek kezelése
- Az Egyestilet befektetéseinek kezelése
- A teljes kord konyvelési feladatok ellatasa
- Munkatgyi Ggyintézés és nyilvantartas
- Bevalldsok és adatszolgaltatasok elkészitése
- Palyazatok pénziigyi és munkatigyi adminisztracidja
- Eves koltségvetés tervezése
- Eves pénziigyi beszamolé elkészitése és konyvvizsgaltatisa
- Kapcsolattartas az egyes allami szervekkel

GAZDASAGI IGAZGATO
JOGALIL:

Utalvanyozasi jog
Véleményezési jog az Egyesiilet anyagi jellegi kotelezettségei esetén és barmely gazdasagi kérdésben.
A beosztottak utasitasinak joga.

Javaslattételi jog a beosztott munkatarsak kinevezésére, felmentésére és felel6sségre vonasara, illetve
barmely gazdasagi kérdésben.

Részvételi jog a vezet6i és munkaértekezleteken, testiileti tiléseken.
Képviseleti jog ado-, pénz- és jaradék tigyekben.
FELADATAL

- Az Egyesiilet jogszerd miikédésének folyamatos nyomon kévetése, a térvényben, jogszabalyokban el6irt
belsé pénziigyi szabalyzatok elkészitése, azok folyamatos aktualizalasa.

- A szamviteli, pénziigyi, konyvviteli munka iranyitisa, a pénziigyi, szamviteli fegyelem betartatdsa és
betartisa, a pénziigyi anyagok hataridére torténé beérkeztetése, a targyhot kévetd ho 8-ig.

- Felel azért, hogy az ellen6rzott anyagok folyamatosan, hianytalanul kertiljenek a konyvel6hoz, legkés6bb a
targyhonapot kéveté ho 15-ig.
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- Eves zarlati munkalatok, nyitasok, adébevallisok, adobefizetések, éves beszamold és a Kézhasznisagi

Jelentés pénziigyi részének hataridére torténé elkészitése.

- Fékonyvi kivonat készitése, negyedévenként a targynegyedévet kéveté héd 30-ig.

- Kapcsolattartas az Egyestlet konyvvizsgalojaval.

- Kapcsolattartas a pénziigyi, szamviteli munkat feliigyel6 allami és koltségvetési szervekkel, hatésagokkal.
- A szerz6dések ellenbrzése az Egyestlet gazdasagi érdekei szempontjabol.

- A leigazolt pénztari vagy atutalassal teljesitend§ kifizetések utalvanyozasa.

- Az Egyesiilet koltségvetésének 6sszeallitasa.

- Az egyestlet kilonb6z6 programjainak koltség-raforditas tipust elemzése, negyedévente a f6konyvi
kivonat készitését kovetS 15 napon belill, a kovetkeztetések levonasa, és az ezzel kapcsolatos javaslatok
megtétele az Ugyvezetd igazgatd részére.

- A koltségvetési keretek felhasznalasanak folyamatos nyomon kévetése, errél havi kimutatas készitése az
tgyvezetd igazgatd, az igazgatdhelyettesek és a programvezeték szamara.

- Munkaszamrendszer folyamatos karbantartasa.
- Javaslattétel a tartalék pénzeszkozok legbiztonsagosabb befektetésére.

- A szamitégépes eszkoz-nyilvantartasi rendszer muikodtetésének, a személyenkénti és  eszkozonkéntd

kartonok naprakész vezetésének a biztositasa.
- Helyi csoportokkal valé kapcsolattartis, tandcsadas, a problémas tigyek megoldasa.
- A beosztott dolgozok munkajanak irdnyitasa és ellenbrzése.

- Részvétel az értekezleteken.

PROJEKTIRODA
FELADATA:

- Az Egyesiilet palyazatainak adminisztraciéja

- Projektek pénzigyi belsé szabalyzatainak elkészitése

- Kozbeszerzések, arajanlatkérések lebonyolitasa, szerz6dések el6készitése
- Palyazatok adminisztrativ el6készitése egyiittmikodve a szakmai stabbal
- Palyazatfigyelés

- Palyazatiras

IV.12.  REGIONALIS IRODAK

Az Egyesiilet tertleti munkdjanak szervezésére regionalis irodakat allit fel.

Feladata:
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- Az MME teljes ko1t képviselete az adott régioban

- A helyi csoportok, 6nkéntesek munkdjanak koordinalasa

- Regionalis természetvédelmi stratégia készitése és ennek végrehajtdsa
- Természetvédelmi programok és projektek inditdsa a régidban

- Palyazatok {rasa

- Pénzszerzés a régiéban a regiondlis programokra és orszagos célokra

- Adminisztracié

IRODAVEZETO/REGIONALIS IGAZGATO
Jogai:

- Az MME képviselete a regionalis iroda mikodési teriiletén, amelyet d. melléklet hataroz meg

- Javaslat tétel a beosztottak kinevezésére, felmentésére és felelésségre vonasara az dltala iranyitott
terileten.

- Beosztottjainak és 6nkénteseknek utalvanyozni a jovahagyott koltségvetés keretei k6zott.
FELADATAL

- A regionalis iroda miikodésének szervezése és a Kézponti Irodaval valé 6sszehangolasa
- A regionalis program tervezés és végrehajtasa

- A regionalis iroda mikédési tertiletén a tagtoborzas és pénzszerzés szervezése

- Az iroda altal mikédtetett programok és projektek iranyitasa

- Az iroda és a hozza tartozo helyi csoportok teljes pénztgyi és szakmai adminisztracidja
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V. ONKENTESEK

Az Egyesiilet célkitizéseinek elérése érdekében feladatainak jelentds részében onkéntesekkel is dolgozik.
Az Onkéntesek alkalmazasanak jogi kereteit a 2005. évi LXXXVIIL térvény a kozérdekd oOnkéntes
tevékenységrdl szabalyozza.

V.1. A7 ONKENTES MUNKAKOR ES SZERZODES

Az Egyesilet az Onkénteseit meghatarozott feladatokra onkéntes munkakoérékben alkalmazza. A
munkakort a felkérés elStt pontosan meghatirozza és a munkakezdéskor ismerteti. Az Egyesiilet fenntartja
a jogot, ha az 6nkéntes munkakoérre jelentkez6t arra nem talalja alkalmasnak, mas feladatra iranyitsa vagy
eltandcsolja. Amennyiben rendszeres vagy 10 napot meghalad6é 6nkéntes munkavégzésre kéri tagjai vagy
tamogatdit, a munka feltételeit Onkéntes Szerz6désben rogziti.

V.1.A Az ONKENTESEK KOLTSEGEINEK TERITESE
Az Onkéntes Szerz6dés alapjan, az énkéntesen ellatott feladattal jaré kéltségek indokolt mértékd téritésére
is sor keriilhet, amelynek mértékét és feltételeit az 6nkéntes munka megkezdésekor a felek egymadssal
tisztazzak és sziikség esetén a szerz6désben régzitik. Az Egyestilet a kévetkez6 tipusu koéltségek téritését
vallalhatja:

- utazasi koltségek
- kommunikaciés koltségek
- amunkahoz sziikséges fogyoeszkozok koltsége

A munkahoz sziikséges alléeszk6zoket az Egyesilet vagy az 6nkéntes biztositja elézetes megallapodds
alapjan, de ezek hasznalata utan koltségeket nem térit.

V.1.B AZ ONKENTES MUNKA NYILVANTARTASA ES IGAZOLASA
Az Egyesiilet minden Onkéntes Szerzédéssel dolgozé énkéntesérdl nyilvantartist vezet, amely tartalmazza
a személyi adatokat, az ellatott munkakort és az eltoltott id6t. Az onkéntes kérésére a nyilvantartds alapjan
igazolast allit ki a munkatapasztalatrol.
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VI. ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

VI.1. MUNKALTATOI SZABALYOK

VIL.1.A ALKALMAZOTTAK
Az Egyestilet alkalmazottainak munkaltatéja az tgyvezetd igazgaté. Az Egyesilet alkalmazottai minden
esetben a munkaszervezetbe (Osztalyok, Regionalis Irodak) sorolédnak, meghatirozott felettessel és
jelentési uttal.

A MUNKAVISZONY LETREJOTTE

Az Egyestlet az alkalmazottaknal a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatarozza meg azt, hogy az
alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékd személyi alapbérrel
foglalkoztatja. Az Egyestlet minden esetben a feladat részletes leirasait munkakoéri lefrasaban hatarozza
meg.

Az Egyesiilet a kévetkez6 szerz6déstipusokat alkalmazza:

Hatarozatlan ideji — Azokban a munkakérokben, amelyek hosszd tavon meghatarozottak az egyestlet
feladatainak végrehajtdsahoz.

Hatarozott ideji — Els6sorban projektek részfeladatainak végrehajtasira, meghatarozott feladatra
alkalmazott személyek esetén.

Megbizasi szerz6dés — ElsGsorban részfeladatok esetén.

Projektalkalmazas — T6bb éves projektek esetén, ahol a projekt lezarultaval az adott munkakér megszinik
és az alkalmazott atszervezése valik szitkségessé.

MUNKAREND
Az Egyesilet a kévetkezé tipusi munkarendek szerint foglalkoztatja alkalmazottait, amelyet minden
esetben a munkaszerzédésben régzit:

KOTOTT MUNKAIDO

Az irodai alkalmazottak foglalkoztatasa alapesetben heti 40 6raban, k6tétt munkaidében, az adott kézponti
iroda, regionalis iroda altal meghatarozott rendben torténik. Amennyiben a munkarend nem kertl ett6l
eltéréen meghatarozasra, H-P 8-16 6raig tart.

KOTETLEN MUNKAIDO
A vezet6 alkalmazottak koétetlen munkaidében dolgoznak és egyes esetekben koétetlen munkaidét
hatarozhatnak meg specialis teriileten dolgozo6 alkalmazottak szamara is.

RUGALMAS MUNKAIDO

A természetvédelmi programok vezetdi és a meghatirozott terepi vagy vegyes terepi/irodai munkakort
betSlts alkalmazottak foglalkoztatdsa rugalmas munkaidSben torténik. A heti munkaidSkeret 40 Ora,
aminek beosztisat az alkalmazott felettesével egyeztetett moédon rugalmasan hatirozza meg és
dokumentalja.
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SZABADSAG

Az Egyesiilet minden dolgozéjat megilleti a térvény szerinti szabadsag. A szabadsag igénybevételéhez
minden év janudr 31.-ig szabadsagtervet kell a munkaiigy részére leadni. A szabadsag kivételének igényét
legaldbb a szabadsag igénybevétele el6tt 1 héttel jelezni kell. Az éves szabadsigot december 31.-ig ki kell
venni.

A MUNKAVEGZES DIJAZASA
Az Egyestlet alkalmazottai a kévetkezé bérezésekben részestlhetnek, amelyek kézul a fix havi bérezés
tekintheté alapesetnek:

FIX HAVI BER
A munkarendben meghatarozott munkaidé ledolgozasa utin jaré bérezés, amelyet a munkaszerz6dés

rogzit.

TELJESITMENY ALAPU BEREZES
Egyes munkakérokben a munkaszerzédésben meghatarozottan a fix havi béren felil vagy 6nmagaban
teljesitményhez kotott bérezés is meghatarozhatdé.

JUTALOM/PREMIUM
Az alkalmazottak éves értékelése alapjan vezetdjik elGterjesztésére az tigyvezetS igazgaté maximum 1 havi
bérezésnek megfelel jutalmat allapithat meg.

KOLTSEGKERETEK

A munkaltaté az alkalmazottak szamara a munkajukkal kapcsolatos utazasi, futasi és kommunikdcios
feladatokhoz koltségkereteket hatiroz meg, amelyet irasban kézol. A koltségkeret Gsszegéig a koltségeket a
munkaltatd tériti, az ezen felili koltségek az alkalmazottat terhelik, amelyet a keret tallépése esetén a
munkaltat6 az alkalmazott felé tovabbharit.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
A munkaviszony megszinésére a kovetkez6 esetekben kertl sor:

- A munkavallal6 és a munkavallal6 k6z6s megegyezésekor
- A hatdrozott idejd szerz6dés lejartakor

- A szerz6dés egyoldalu felmondasakor, ami bekovetkezhet a munkavallalé nem kielégité
munkavégzése vagy szandékos karokozasa miatt.

- A szerz6dés felmondisara sor kertilhet a munkavallalé munkakorének atszervezésekor, altalinos
leépités soran, vagy egy iroda bezarasaval is.

A leszamol6 dolgozénak minden egyestileti tulajdond nala 1évé tigyiratot, dokumentumot, targyi eszkozt le

kell adnia, és errél az igazolast beszereznie. Csak ennek fejében adhatok ki szamara az igazolasok.

MUNKAESZKOZOK HASZNALATA ES ANYAGI FELELOSSEG
A munkavéllal6 a munkaltaté altal rendelkezésére bocsatott és leltari nyilvantartasban a neve alatt szerepld
eszkozok rendeltetésszerd hasznalatara kotelezett.

A munkavallald a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles
megtériteni.
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Az egyestleti tulajdonu gépjarmiveket csak egyesiileti célra szabad hasznalni. A gépkocsi hasznalatrél
menetlevelet kell vezetni. A gépkocsi hasznélatat az Ugyvezet$ igazgat6 illetve helyettese engedélyezik. A
gépkocsi hasznalat részletes szabdlyairdl kilon szabalyzat rendelkezik.

ADATOK ES INFORMACIOK KEZELESE ES VEDELME

A munkavillal6 minden, az Egyesiileti munka soran keletkeztetett valamint hasznalt adatot és informaciot
koteles bizalmasan kezelni. Minden ilyen adat és informacié az Egyesiilet tulajdonat képezi. A munkavallalé
feladatkorében keletkezett adatok biztonsagos tarolasardl koteles gondoskodni és a munkaviszony

megszintekor minden dokumenticiot felettese részére atadni.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGEK
A Munkavillal6 a munkahelyén kivil is a Munkaltaté érdekének megfelelé magatartast kételes tanusitani.
Ennek keretében killénésen tilos:

a/ a Munkaltaténdl szerzett ismereteknek, tzleti kapcsolatoknak barmilyen formaban torténd felhasznélasa,
ezek harmadik személy tudomasara hozatala

b/ a Munkaltat6 tevékenységére vonatkozé barmely adat harmadik személy részére torténd hozzaférhetévé
tétele, ideértve azokat is, amelyek az tigyvédi titoktartas hatalya ala tartoznak

¢/ a Munkaltaté j6 hirnevét, hitelképességét sérté vagy veszélyeztetS tények allitasa, hiresztelése, vagy
egyéb erre utalé magatartds tandsitasa.

A munkaltaté kartérités fizetésére kotelezheti a Munkavallalot, amennyiben a fent emlitett pontok kozil
barmelyiket megszegné.
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VI.2. PENZUGYI ES GAZDASAGI SZABALYOK

VI.2.A UTALVANYOZASI JOGKOROK
Az egyesiiletben utalvanyozasra altalinos hatokorrel az tigyvezetd igazgato és a gazdasagi vezets jogosult. A
koltségvetésben nem szerepld tételek esetén, amennyiben a koltségvetés készitéskor még nem ismert
szerzbdéssel egyértelmien fedezettek, a gazdasagi vezetS jogosult utalvanyozni, egyéb ilyen esetekben az
tgyvezetd igazgato az el6z6 évi mérlegf66sszeg 10%-aig.

Az egyes osztilyok vezetSi az altaluk iranyitott szervezeti egység koltségvetésének keretein belil
utalvanyozhatnak, a program valamint projektvezeték pedig a program ill. projekt koéltségvetésének
keretein beldl. Minden ettdl eltéré koltséget a gazdasagi vezetSnek vagy az lgyvezetd igazgatonak kell
jovahagynia.

A helyi csoportok vezet6i jogosultak a helyi csoport jovahagyott koltségvetésének keretein belil
utalvanyozni.

Az utalvanyozasi jogkérok megfelel6 hasznalatanak ellenérzéséért a gazdasagi vezet6 felel, aki a szabalyok
athagasanak észlelése nyoman jogosult felfiggeszteni az utalvanyozasi jogokat és sziikség esetén a
megfelel6 eljarasokat kezdeményezni.

VI.2.B KOLTSEGVETES ES KOVETESE
Az Egyesilet éves (januar 1. — december 31. kozotti) koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetés
elkészitésért a gazdasagi vezeto felel. A koltségvetés szervezeti egységenként tervezett és jovahagyott.

A koltségvetés megvalosulasat félévenként kell ellendrizni és szitkség esetén a koltségvetést modosithato,
amelynek el6készitése a gazdasagi vezets feladata. Az el6z6 évi métlegf6osszeg 10%-at meghalad6é mértékd
modositasok jévahagyasara az Elnékség jogosult.

VI.2.C PENZTARAK KEZELESE
Az egyestlet mikodésének biztositisira az egyes bankszamlai mellett hazipénztarakat nyithat. Hazipénztart
nyithat mind az egyesiilet k6zpontja, mind a csoportjai, valamennyi bankszamlaja utan.

A pénztarak vezetését csak a kijelolt személyek végezhetik. Ez a kézpont esetében a pénztiros és a
gazdasagi vezetS. A csoportok esetében a titkar és a gazdasagi felel6s.

A pénztarakban nyilvantartott pénzeszkézok vezetéséért, illetve a pénztarakban el6fordulé hianyért a
kijellt személyek felelnek.

Az egyestlet forint pénzarakon felil valutapénztarakat is nyithat.

VI.2.D BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES
A bankoknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az elndk vagy az tigyvezets igazgato jeloli
ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez. Az alairds bejelentési kartonok egy-
egy masolati példanyat az egyesileti titkarsag 6rzi. Helyi csoportok bankszamlai feletti részbeni, vagy teljes
rendelkezési jogot legalabb 2 fének kell kulén-kilén gyakorolni.

VI.2.E BANKKARTYAK HASZNALATA
Az Egyesiilet alkalmazottainak bankkartyat biztosithat a felmerilé koéltségek elektronikus uton torténd
kiegyenlitésére és esetenként ellitmany felvételére. A bankkartyak kiadasa és bevonasa a gazdasagi vezetd
jogkore.
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A bankkartyak esetében irasban szitkséges meghatarozni a koltségtipusokat, amelyek kiegyenlitésére
hasznalhat6, a napi limiteket, azt, hogy a felhasznalé jogosult —e vele ellaitmany (készpénz) felvételére és
milyen Gsszeghatarig.

Mivel a bankkartyas fizetés kozvetlen szamlakiegyenlitésnek mindsiil, ezért hasznalata csak az adott személy
utalvanyozasi jogkorének megfeleléen torténhet a koltségvetés keretein belil. Ettél valo eltérés csak a
gazdasagi vezetS irasos engedélye alapjan lehetséges.

VI.2.F ELLATMANYOK KEZELESE
Az Egyestlet mukoédésének hatékony végrehajtisa érdekében ellatmanyt biztosithat dolgozodinak,
onkénteseinek, tisztségviselbinek. Az ellatmanyt az egyesillet kézpontjaban csak a gazdasagi vezetd
engedélyezheti, mig a csoportoknal kizardlag csak a titkar.

Az ellatmanyt csak az el6re meghatarozott koltségek fedezetére lehet felvenni, és azzal 30 napon belil el

kell szamolnia az ellatmany felvevéjének.
Az ellatmany atvételekor az ellatmany felvevét az ellatmany 6sszegének erejéig anyagi felelésség terheli.

Az ellatmany mind bankszamlarol, mind hazipénztarbol biztosithato.

VI.2.G NYILVANTARTASI SZABALYOK
Az Egyesilet az egyes torvényeknek és jogszabalyoknak megfeleléen nyilvantartasokat vezet. A
nyilvantartasokkal kapcsolatos szabalyokat az egyes kiegészits szabalyzatok tartalmazzak.

VI1.3. KEPVISELETI ES FELELOSSEGI SZABALYOK

VI.3.A AZ EGYESULET KEPVISELETE
Az Bgyesiiletet altalainosan egy személyben teljes joggal az Elndk, az Alelndk és az Ugyvezetd igazgatd
képviselheti hazai és nemzetk6zi szinten egyarant.

Meghatarozott kérdésekben az Elntkség tagjai, az EB és FB elndke is egy személyben képviselhetik az
Egyestiletet.

Szakmai kérdésekben a természetvédelmi igazgatd dltalanosan, a szakosztalyok vezetSi, valamint a
természetvédelmi csoport- és programvezetok szakteriletikon képviselhetik az Egyesiiletet az Egyestilet
megfelel6 szervei altal elfogadott allispontoknak megfelel6en.

A Helyi Csoportok tisztviseléi a csoport tevékenységével kapcsolatban, a Regionalis Irodak vezetdi pedig
az iroda illetékességi teriiletén altalinosan képviselhetik az Egyestiletet.

VI.3.B CEGSZERU ALAIRAS
Egy személyben teljes kértien az Elnék, az Alelnék és az Ugyvezetd igazgatd {rhat al.

VI.3.C BELYEGZO HASZNALATA
Egyestileti bélyegzék mindazok a bélyegz8k, amelyek az MME hivatalos elnevezését tintetik fel és
lenyomatuk a birdsagi bejegyzésen szerepel. A bélyegzékkel ellatott cégszerfien alairt iratok tartalma
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

A bélyegz6 helyett barmely nyomtatvanyon azonos értékinek kell tekinteni az egyestilet elére nyomtatott

logojat és szovegét.

Az egyesiilet bélyegzbit a titkarsagon kell nyilvantartani. Az atvevék személyesen felel6sek azok
megdrzéséért. Beszerzésukedl, névszerint kiaddsukrol, nyilvantartasukrol, cseréjukeél és  évenkénti
leltarozasukrdl az egyesiilet gondnoka gondoskodik, illetve elvesztés esetén az elSirasok szerint jar el.
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VIL.3.D NYILATKOZATOK A MEDIA SZAMARA
Alapesetben a média szamara teljeskoriien az Ugyvezetd igazgatd, szakmai kérdésekben a természetvédelmi
igazgatd, valamint nem szakmai kérdésekben a tarsadalmi kapcsolatok igazgat6 jogosult nyilatkozni, illetve
a nyilatkozatra megfelel6 személy kijellni. A részletes szabalyokat a kommunikaciés szabalyzat és az
arculati kézikonyv tartalmazza, amelyet a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly készit el6 és frissit, és az
tgyvezets igazgat6 hagy jova.

V1.4. TERVEZESI RENDSZER

Az Egyestulet a munkdjat stratégiai, koézéptava és éves tervdokumetumok alapjan végzi, amelyek
elkészittetésérdl az tgyvezetS igazgatd gondoskodik és az Elndkség hagy jova.

VI.4.A STARTEGIAI TERV
Az Egyesiilet hosszatava iranymutaté dokumentuma a Stratégia, amely meghatirozza az Egyesilet
kildetését, jovoképét, stratégiai célkitlizéseit. A stratégia 8-15 éves id6tartamokra készil és az Elnékség
fogadja el illetve sziikség szerint frissiti.

VI.4.B KOZEPTAVU ES EVES TERVEK
Az Egyesiilet stratégiaja alapjan 3-5 éves periddusokra Kézéptava Terveket készit, amelyek tartalmazzak az
id6szakra elfogadott operativ célokat, programokat és fejlesztési iranyokat. A Koézéptava Terv alapjan
minden évre éves munkaterv készil, amely tartalmazza az adott évre lebontott feladatokat. A Tervek
elkészittetéséért az tgyvezetd igazgatd felel és az Elnckség hagyja jova.
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VII. EGYEB ERDEKELTSEGEK

VII.1. GAZDASAGI TARSASAGOK

Az Egyesiilet a kozhasznu tevékenységének tamogatisara illetve forrasainak elSteremtéséhez gazdasagi
tarsasigokat alapithat. Az Egyestlet gazdasagi tirsasagai nyereségiiket minden esetben visszaforgatjak az
Egyesiilet kézhasznu tevékenységére.

Iranyitas

A tarsasagok feligyeletét az MME Ugyvezets igazgatéja latja el, aki jogosult a tarsasigokban egy
személyben képviselni ez Egyesiletet és az egyszemélyes tarsasagok esetén kinevezni valamint visszahivni

az ligyvezetd igazgatét az Elndkség elézetes felhatalmazasa alapjan.
Beszamolas

A gazdasagi tarsasagok ligyvezetd igazgatéi kotelesek minden év majus 31.-ig beszamolni az Egyesiilet
clnckségének irasban, és felkérés esetén személyesen a tarsasag eredményeirfl és azok cél szerinti
felhasznalasarol.

VII.2. ALAPITVANYOK

Az Egyesilet céljai elérése érdekében az egyes tevékenységi teriiletek vagy teriileti tevékenységek
tamogatasara alapitvanyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumat az Egyesilet Elncksége nevezi ki
és kéri szamon. Az Alapitvanyok minden évben beszamolnak irasban és igény szerint személyesen is az
Elnokségnek. Az Alapitvanyok dokumentumait és beszamoloit a Kézponti Irattar részére kell biztositani.

VII.3. KOZALAPITVANYOK

Az Egyestlet céljai elérése érdekében az egyes teriileti tevékenységek elGsegitésére kozalapitvanyokat
hozhat létre Onkormanyzatokkal egylittmtkoédésben. Az alapitvanyok kuratériumanak Egyesiilet 4ltal
delegilt tagjait az Egyestlet Elndksége nevezi ki és kéri szamon. A Kozalapitvanyok minden évben
beszamolnak irdsban és igény szerint személyesen is az Elnékségnek. Az Alapitvanyok dokumentumait és
beszamoloit a Kozponti Irattar részére kell biztositani.
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VIII. KIEGESZITO SZABALYZATOK

i. Iratkezelési Szabalyzatok

il. Adatkezelési, Adatvédelmi Szabélyzat

i Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
iv. Gazdalkodasi, Pénzkezelési, Rezsi és Vagyonkezelési Szabalyzat
V. Szamviteli Szabalyzat és Politika
Vi, Kommunikdacids Szabalyzat és Arculati Kézikonyv
Vil Munkavédelmi és Thzvédelmi Szabalyzat
viii. Szabalyzat a sajat gépkocsi koltségtéritéstSl, utazasi koltségtéritéstdl, az Egyestlet tulajdonaban

1évé gépjarmivek hasznalatardl és a kilfoldi kikuldetésrol

IX. MELLEKLETEK:

a.  Szervezeti Abra (részletes)

b. Elndkség Ugyrendje

c.  Telephelyek jegyzéke

d.  Helyi csoportok és Regionlis irodak mtkodési tertilete
e. Onkéntes Szerz6dés minta

f.  Szakosztaly minta SZMSZ

g.  Helyi Csoport minta SZMSZ
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